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Maribel Hastings 

E l Supermartes colocó a Donald
Trump a pasos de oficializar la
nominación presidencial repub-

licana aunque para efectos prácticos 
sabemos que será el abanderado, a 
menos que fuerzas mayores lo impidan.

Lo cual me lleva nuevamente a 
plantear que nada de esto es normal. 
Por segunda vez Trump competirá y 
quién sabe si ganará la presidencia. Un 
hombre que enfrenta 91 cargos que em-
anan de cuatro casos en su contra, que 
lideró una revuelta el 6 de enero de 2021 
para intentar robarse la elección 2020, 
que ha dicho que quiere ser dictador y 
perseguir a sus enemigos políticos, que 
promete deportaciones masivas y cam-
pos de detención de inmigrantes, y que 
echa mano del racismo y los prejuicios 
para pintar a todos los inmigrantes 
como criminales por las acciones de 
unos cuantos.

Y en esta especie de universo para-
lelo donde estamos, ninguno de estos 
asuntos lo descalifica ante los ojos de su 
hipnotizada base MAGA, o de los tem-
erosos líderes republicanos que siguen 
las órdenes del indiscutible líder de un 
Partido Republicano convertido en un 
culto a la figura de Trump.

Líderes republicanos del Congreso 
bloquearon la ayuda a Ucrania, Israel y 
Taiwán argumentando que se requerían 
duras medidas migratorias para con-
trolar la frontera y cuando por fin con-
siguen que los demócratas doblen las 
manos y les concedan lo que pidieron, 
pese a minar de las leyes de asilo, cambi-
an de opinión porque Trump no quiere 

solucionar el problema sino exprimirlo 
en la campaña presidencial.

Y vaya si lo ha explotado. El pasado 
jueves  En 29 de febrero en la frontera 
utilizó el vil asesinato de la estudiante 
de enfermería Laken Riley en Georgia, 
por el cual se responsabiliza a un in-
documentado venezolano, para pintar 
a todos los inmigrantes con la misma 
brocha de criminales. El responsable 
merece el peor castigo por sus deplor-
ables actos. Pero no se puede juzgar a 
toda una comunidad por los actos de 
unos cuantos. Es como culpar a todos 
los anglosajones por los crímenes vi-
olentos que hayan cometido algunos 
hombres blancos. Diversos estu-
dios concluyen que los inmigrantes no 
cometen más crímenes que los nacidos 
aquí.

Pero para Trump no se trata de of-
recer datos sino de sembrar temor y ex-
plotar el prejuicio que él ha convertido 
en una poderosa arma electoral al gra-
do de ganar la elección de 2016 con el 
libreto de pintar a los inmigrantes como 
criminales. Anoche, tras barrer en las 
primarias, declaró que las “fronteras 
abiertas destruirán nuestro país”.

Sabemos el giro que tomará este 
tema en la cruenta campaña presiden-
cial que se avecina que una vez más 

elevará y normalizará teorías conspi-
rativas de supremacistas blancos pues 
después de todo, son esgrimidas por un 
expresidente que quiere volver a serlo 
con el aval de sus líderes republicanos, 
de una base extremista y de otros sec-
tores electorales que por alguna razón 
apoyan o consideran apoyar a una fig-
ura como Trump.

Lo preocupante es la respuesta de 
los demócratas porque han cedido a 
las presiones republicanas. Hablan del 
lenguaje migratorio del plan de ayuda 
Ucrania como si fuera algo positivo y 
beneficioso para la comunidad inmi-
grante y los solicitantes de asilo.

Contrario a 2020, cuando Biden 
condenó las políticas migratorias del 
expresidente Trump y defendió una 
reforma migratoria con vía a la legal-
ización, ahora la crisis en la frontera y 
en ciudades demócratas que albergan 
a miles de refugiados lo han colocado 
contra las cuerdas y la salida más simple 
es competir con Trump por ver quién es 
el más duro en inmigración.

La eventual contienda Biden-Trump 
ofrece dos visiones muy diferentes de 
lo que Estados Unidos es y aspira a ser. 
Trump ofrece una visión apocalíptica 
matizada de prejuicio, venganza y caos. 
Biden dice aspirar a una sociedad in-
cluyente, equitativa y justa. En su visión 
los inmigrantes no deberían ser corder-
os de sacrificio con fines políticos.

Maribel Hastings es Asesora Ejecutiva de 
América’s Voice.  

Leer Más Comentarios: 
ElSemanarioOnline.com

Maribel Hastings

S uper Tuesday put Donald Trump 
steps away from the official Re-
publican presidential nomination 

although, for all practical intents, we 
know that he is already the chosen one, 
lest larger forces prevent it.

Which brings me to once again 
make it clear that none of this is nor-
mal. For the second time, Trump will 
compete – and who knows if he will 
win the presidency. A man who faces 
91 charges emanating from four cases 
against him; who led a revolt on Janu-
ary 6, 2021 to try to steal the 2020 elec-
tion; who has said that he wants to be 
a “dictator” and persecute his political 
“enemies”; who promotes mass depor-
tations and migrant detention camps; 
and who uses racism and prejudice 
to paint all immigrants as criminals, 
based on the actions of a few.

And in this sort of parallel uni-
verse in which we find ourselves, 

none of those matters disqualify him 
in the eyes of his hypnotized MAGA 
base, or the fearful Republican leaders 
who continue to follow the orders of 
this inscrutable leader of the Repub-
lican Party-turned-cult at the altar of 
Trump.

Republican leaders in Congress 
blocked aid to Ukraine, Israel, and 
Taiwan, arguing that harsh migration 
measures to control the border were 
necessary, and when they finally got 
Democrats to fold and give them what 
they demanded at the price of under-
mining asylum laws, they changed 

their mind because Trump doesn’t 
want to solve the problem, he wants to 
exploit it in his presidential campaign.

And boy, has he used it. On Febru-
ary 29, at the border he used the vile 
murder of a nursing student Laiken 
Riley in Georgia, for which an undoc-
umented Venezuelan is held responsi-
ble, to paint all immigrants with the 
same criminal brush. The perpetrator 
deserves the worst possible punish-
ment for his deplorable actions, but 
you can’t judge an entire community 
by the acts of a few. That’s like blaming 
all white people for the violent crimes 
committed by some white men. Vari-
ous studies conclude that immigrants 
do not commit more crimes than 
those born here.

But for Trump it’s not about offer-
ing facts but sowing fear and exploit-
ing the prejudice that he has converted 
into a powerful electoral weapon, to 
the point of winning the 2016 election 
with a playbook of portraying immi-

grants as criminals. The other night, 
after sweeping the primaries, he de-
clared that “open borders are destroy-
ing our country.”

We know the bloody turn that this 
topic will take in the ensuing presiden-
tial campaign that will, once again, el-
evate and normalize white suprema-
cists conspiracy theories because, after 
all, they are wielded by an ex-president 
who wants to return to be president 
again, with the help of his Republican 
leaders, an extremist base, and other 
electoral sectors that, for some reason, 
support or are considering supporting 
a figure like Trump.

What’s worrisome is the Dem-
ocrats’ response, because they have 
ceded to Republican pressure. They 
talk about the migration language in 

the Ukraine aid package as if it were 
something positive and beneficial for 
the immigrant community and people 
seeking asylum.

Contrary to 2020, when Biden 
condemned the migration policies of 
former president Trump and defend-
ed immigration reform with a path to 
legalization, now the crisis at the bor-
der and in Democratic cities who are 
hosting thousands of refugees have 
placed him up against the wall, and 
the simplest way out is to compete 
with Trump to see who is tougher on 
immigration.

The eventual Biden-Trump match-
up offers two very different visions of 
what the United States is and aspires 
to be. Trump offers an apocalyptic vi-
sion tinged with prejudice, vengeance, 
and chaos. Biden claims to aspire to 
becoming an inclusive, equitable, and 
just society. In his vision, immigrants 
should not be sacrificial lambs for po-
litical ends.

Maribel Hastings is a Senior Advisor to América’s 
Voice.  

Read More Commentary: 
ElSemanarioOnline.com

Biden vs Former President, a Rematch 
with Serious Consequences

“Lo preocupante es la 
respuesta de los demócratas 

porque han cedido a las 
presiones republicanas.

“What’s worrisome is the 
Democrats’ response, 

because they have ceded to 
Republican pressure.

Biden Vs. Expresidnte, Una Revancha 
Con Serias Consecuencias
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Arturo Vargas

With another national election 
year underway, we applaud the 
president for stating his com-

mitment to strengthening our democ-
racy and recognizing the importance 
of preserving the integrity of our dem-
ocratic institutions (during his State 
of the Union Address on March 7). 
As one in every 10 voters is expected 
to be Latino this year, it is essential to 
ensure that Latinos have full access to 
the ballot box and fair opportunities 

to elect representatives accountable to 
their communities. 

We commend President Biden for 
reminding Americans, regardless of 
political party, of the importance of en-
suring a strong democracy. With many 
states continuing to enact restrictive 
voting and registration laws that pro-
duce unfair barriers to Latino partici-
pation, we urge the administration and 
Congress to work together to enact the 
John Lewis Voting Rights Advance-
ment Act, which is crucial for protect-
ing voting rights for all Americans. 

Ebonee Otoo 

I f you worry about your own screen 
time, just think about the young 
people in your life.
The amount of time they spend con-

suming media and scrolling through 
content might alarm you. Teens are 
glued to screens for more than eight 
hours a day, reports show. So much 
screen time could pose risks for ado-
lescents — including exposure to toxic 
misinformation.

With millions of Americans voting 
in federal, state and local elections this 
year, misinformation poses grave chal-
lenges to our democratic processes.

Standards-based news organiza-
tions carefully fact-check information 
with an eye toward fairness and a ded-
ication to accuracy. Yet much of what 
populates our social media feeds is us-
er-generated, unvetted and of varying 
reliability.

Too often, it’s difficult to separate 
fact from fiction in the onslaught of 
information we face. Many students 
— our next generation of voters — 
have no idea how to tell the difference 
between what’s meant to inform them 
and what’s meant to entertain them, 
sell them something or even mislead 
them. Luckily, a growing number of 
states are tackling this problem by 
helping students become more media 
literate. More states must follow.

In 2023 alone, New Jersey and Cal-
ifornia passed laws requiring that stu-
dents be taught media literacy skills. 
Those states join others, including Del-
aware, Illinois and Texas, that led the 
way for mandating such requirements.

Media literacy teaches students how 
to access and evaluate all types of com-
munication. News literacy falls under 
the umbrella of media literacy, and is 
focused on helping students under-
stand the importance of a free press in a 
democracy and on developing the abil-
ity to determine the credibility of news.

News literacy teaches students how 
to think, not what to think. It develops 
a healthy skepticism — not cynicism — 
about the news.

Students who learn news literacy 
skills, for example, are more likely to 
notice when a social media post does 
not present credible evidence, assess-
ments show. Studies have shown that 
“prebunking” — preemptively teach-
ing people the common tactics used 
to spread false and misleading infor-
mation — can effectively teach people 
to resist it. At a time of historically low 
levels of trust in news organizations, 

“We commend President 
Biden for reminding 

Americans, regardless 
of  political party, of  the 

importance of  ensuring a 
strong democracy.

“News literacy teaches 
students how to think, not 

what to think. 

NALEO Stands Ready to Work 
Alongside the Biden Administration

More states should 
require teaching kids 
how to read the news 
and spot what’s true 
and what’s not 

In addition, although it may seem 
we have a long way to go to Census 
2030, steps to ensure a fair and accu-
rate census should already be taken 
into consideration since it is a core 
pillar of our representative democra-
cy. We urge Congress and the admin-
istration to reject any efforts to un-
dermine the constitutional mandate 
to count every person in the census 
for congressional apportionment. It 
is also critical that our nation refrain 
from adopting policies that would 
jeopardize the quality of any census 
data collected about America’s popu-
lation.

As the president outlined his vision 
for his fourth year in office and a po-
tential second term, it is clear that bi-
partisanship is as vital as ever. Achiev-
ing these initiatives will also require 
Congress and the administration to 
listen to the diverse ideas and voices 
affected by our country’s challeng-
es, including those from Latino poli-
cymakers who are at the forefront of 
addressing the challenges facing their 
communities around issues like eco-
nomic disparity, healthcare, and edu-
cation. National Association of Latino 
Elected and Appointed Officials (NA-
LEO) believes that no matter the issues 
we disagree on, there is more that can 

unite us behind common goals, which 
is why we commend President Biden’s 
call for our leaders to put their differ-
ences aside and work together to solve 
our nation’s most challenging issues 
for the good of all Americans.

With Latinos being the nation’s 
second-largest population group, it is 
no secret that a thriving Latino com-
munity means a prosperous country. 
For the past few years, inflation and 
economic concerns have been a par-
ticular priority for Latinos. State and 
local officials continue to face chal-
lenging fiscal environments as they 

work to provide critical services and 
respond to community needs. For 
these reasons, the president’s policies 
must include initiatives to promote 
mobility and opportunity for Latino 
workers, businesses, and their families 
while also working toward a stronger 
federal government that acts as a col-
laborative partner with state and local 
Latino officials so they can better ad-
dress these challenges and help their 
communities thrive.

We also urge the president to con-
tinue improving the naturalization 
process. The administration should 
continue to streamline the applica-
tion process, reduce backlogs, and 
make the naturalization test more fair. 
We know that naturalization confers 
great benefits to our nation’s social, 
civic, and economic life — equitable 
access to it is another step to continue 
strengthening our economy and de-
mocracy.  

As we have for more than four de-
cades, NALEO stands ready to work 
alongside the Biden administration, 
Congress, and all elected officials na-
tionwide to continue delivering on our 
mission to increase Latino political 
and civic participation in the United 
States.

Arturo Vargas is Chief Executive Officer for 
the National Association of Latino Elected and 

Appointed Officials.

Read More Commentary: 
ElSemanarioOnline.com
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Pamela Valenza, MD

D iabetes. That word can mean a 
lot of different things to differ-
ent people. It can also be really 

scary or intimidating! Today, we will be 
talking about diabetes: what it is, what 
it is not, and the importance of main-
taining regular health care. With the 
right information and tools, we’ll get 
more comfortable with and build con-
fidence in understanding diabetes, how 
to prevent it, and how to ensure proper 
diagnosis and treatment.

Almost everyone reading this col-
umn likely knows someone who has 
diabetes. Diabetes is when the sugar 
levels in our blood get too high. This 
can happen because our body is not 
producing enough of a hormone (in-

sulin) that helps turn the sugar that we 
eat, whether that is added sugar or car-
bohydrates that break down into sug-
ar, into energy (glucose) to be used by 
our body, or because the body does not 
respond the same to the levels of insu-
lin that our body produces. Over time, 
untreated diabetes can lead to compli-
cations in the eyes, kidneys, blood ves-
sels, and nerves. When sugar levels in 
the blood are higher than normal, but 
not quite high enough to be diagnosed 
as diabetes, this is considered predi-
abetes. Prediabetes is a warning sign 
that you are at higher risk of progress-
ing to diabetes if changes are not made 
to bring the sugar level down. Without 
regular appointments and physicals 
with your medical provider to check 
bloodwork or to discuss risk factors, 
it can be hard to work on changes to 
prevent diabetes and to diagnosis dia-
betes early. Risk factors include being 
overweight, eating high calorie foods 
regularly, a less physically active life-
style, and genetic factors such as fami-
ly history. If you have any of these risk 
factors, it is not guaranteed that you 
will get diabetes at some point in your 

lifetime, but you are certainly at high-
er risk. One way to prevent diabetes is 
to work on making small changes in 
your everyday life to decrease your 
risk (i.e. achieving a more healthy 
weight, eating a less high calorie diet, 
being more active). We’ll talk more 
about this in a little bit. 

First, diabetes is very common. 
The American Diabetes Association 
estimates that in 2021, 38.4 million 
Americans (11.6% of the population) 
had diabetes and among the Latino 
community, 12 out of every 100 adults 
are diagnosed with diabetes. However, 
many people who have diabetes go un-
diagnosed, meaning one out of every 
5 people who have diabetes live their 
life without knowing they have diabe-
tes per the American Diabetes Associ-
ation. With diabetes, people may not 
feel different or feel “sick” until the di-

abetes has been very uncontrolled for a 
long period of time. Symptoms of un-
controlled diabetes may include feeling 
more thirsty and more hungry, having 
to urinate more often, low energy or 
feeling tired, or blurry vision. When di-
abetes is very bad, you may even have 
weight loss. Because our bodies are re-
ally great at adapting to changing con-
ditions, people may not feel the effects 
of high blood sugar even though the 
high levels are negatively affecting oth-
er parts of our body.

Sometimes people do not go to the 
doctor because they are worried about 
getting diagnosed or worried that their 
life will drastically change if some-
thing is discovered. Sometimes it can 
be hard to take time off from work to 
get to the appointment or you’ve had a 
bad experience with a health care pro-
vider in the past and are hesitant to try 
someone new. Maybe you feel fine and 
do not think a regular physical is nec-
essary. Whatever your reason may be 
for not going to the doctor, I encourage 
you to take the first step in your health 
and make an appointment. Diabetes 
is not a life sentence. When diagnosed 
early and with certain lifestyle changes, 
many people are able to prevent pro-
gression and complications of the dis-

ease. With the right tools, you can take 
power over your health!

If you have a diagnosis of diabetes, 
there is a whole team of health care pro-
fessionals out there to help you on your 
journey. A diagnosis of diabetes means 
you will have more regular bloodwork, 
need to have additional tests or vac-
cines, and more regular appointments. 
It is important to find a provider where 
services are provided in a safe and wel-
coming environment where you feel 
heard as a patient. It is important that 
if you do not understand something 
about your health, please speak up! Ask 
your doctor questions! Ask if they can 
explain it in a different way, repeat, or 
rephrase things in a different way. It 
does not help if you leave your appoint-
ment with unanswered questions. As 
a doctor, it is important to me that my 
patients understand so they can take an 
active role in making change. There are 
no dumb questions! 

A very important part of managing 
diabetes is understanding how blood 
sugar (glucose) levels are measured. 
There are two main tests that are used: 
a blood glucose test and a hemoglobin 
A1C test. Both can be checked either 
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Health and Humility

“Diabetes. That word can 
mean a lot of  different things 

to different people.

“Diabetes. Esta palabra puede 
significar muchas cosas 

diferentes para cada persona.

Dra. Pamela Valenza

D iabetes. Esta palabra puede sig-
nificar muchas cosas diferentes 
para cada persona. También 

puede dar mucho miedo o intimidar. 
Hoy hablaremos sobre la diabetes: lo 
que es, lo que no es y la importancia 
de mantener una atención sanitaria 
regular. Con la información y las her-
ramientas adecuadas, nos sentiremos 
más cómodos y ganaremos confian-
za para comprender la diabetes, cómo 
prevenirla y cómo garantizar un diag-
nóstico y un tratamiento adecuados.

Es probable que casi todos los que 
lean esta columna conozcan a alguien 
que padece diabetes. La diabetes se pro-
duce cuando los niveles de azúcar en 
sangre son demasiado altos. Esto puede 

ocurrir porque nuestro cuerpo no pro-
duce suficiente cantidad de una hormo-
na (la insulina) que ayuda a convertir 
el azúcar que comemos, ya sea azúcar 
añadido o hidratos de carbono que se 
descomponen en azúcar, en energía 
(glucosa) para ser utilizada por nues-
tro organismo, o porque el cuerpo no 
responde igual a los niveles de insulina 
que produce nuestro organismo. Con 
el tiempo, la diabetes no tratada puede 
provocar complicaciones en los ojos, 
los riñones, los vasos sanguíneos y los 
nervios. Cuando los niveles de azúcar 
en la sangre son más altos de lo normal, 
pero no lo suficientemente altos como 
para ser diagnosticados como diabetes, 
se considera prediabetes. La prediabe-
tes es una señal de advertencia de que 
se corre un mayor riesgo de desarrollar 

diabetes si no se hacen cambios para re-
ducir el nivel de azúcar. Si no se acude 
periódicamente al médico para contro-
lar los análisis de sangre o analizar los 
factores de riesgo, puede resultar difí-
cil introducir cambios para prevenir la 
diabetes y diagnosticarla precozmente.

Entre los factores de riesgo están el 
sobrepeso, el consumo habitual de al-
imentos ricos en calorías, un estilo de 
vida menos activo físicamente y factores 
genéticos como los antecedentes famil-
iares. Si usted presenta alguno de estos 
factores de riesgo, no está garantizado 
que vaya a padecer diabetes en algún 
momento de su vida, pero sin duda 
corre un riesgo mayor. Una forma de 
prevenir la diabetes es hacer pequeños 
cambios en la vida cotidiana para redu-
cir el riesgo (por ejemplo, tener un peso 
más saludable, seguir una dieta menos 
calórica o ser más activo). Hablaremos 
más de esto dentro de un rato.

En primer lugar, la diabetes es muy 
común. La Asociación Americana de 
Diabetes estima que en 2021, 38,4 mil-
lones de estadounidenses (11,6% de la 
población) tenían diabetes y entre la co-
munidad latina, 12 de cada 100 adultos 
son diagnosticados con diabetes. Sin 
embargo, muchas personas que tienen 
diabetes no son diagnosticadas, lo que 
significa que una de cada 5 personas 
que tienen diabetes viven su vida sin 
saber que tienen diabetes según la Aso-
ciación Americana de Diabetes. Con la 
diabetes, las personas pueden no sen-
tirse diferentes o “enfermas” hasta que 
la diabetes ha estado muy descontrola-
da durante un largo periodo de tiempo. 
Los síntomas de una diabetes descon-
trolada pueden incluir sentir más sed 
y más hambre, tener que orinar más a 
menudo, poca energía o sensación de 
cansancio, o visión borrosa. Cuando la 
diabetes es muy grave, se puede inclu-
so perder peso. Como nuestro cuerpo 
se adapta muy bien a las condiciones 
cambiantes, es posible que las personas 
no sientan los efectos de un nivel alto 
de azúcar en sangre aunque los niveles 
altos estén afectando negativamente a 
otras partes de nuestro cuerpo.

A veces, la gente no va al médico 
porque le preocupa que le diagnos-
tiquen algo o teme que su vida cambie 
drásticamente si se descubre algo. A 
veces puede resultar difícil ausentarse 
del trabajo para acudir a la cita o se ha 
tenido una mala experiencia con un 
profesional sanitario en el pasado y se 
duda en probar con alguien nuevo. Tal 
vez se sienta bien y no crea necesario 
hacerse un chequeo médico con regu-
laridad. Sea cual sea el motivo por el que 
no acude al médico, le animo a que dé 
el primer paso por su salud y concierte 
una cita. La diabetes no es una cadena 
perpetua. Cuando se diagnostica a ti-

empo y se introducen ciertos cambios 
en el estilo de vida, muchas personas 
son capaces de prevenir la progresión 
y las complicaciones de la enfermedad. 
Con las herramientas adecuadas, usted 
puede tomar las riendas de su salud.

Si le diagnostican diabetes, hay todo 
un equipo de profesionales sanitarios 
para ayudarle en su camino. Un diag-
nóstico de diabetes significa que tendrá 
que hacerse análisis de sangre con más 
regularidad, que necesitará pruebas o 
vacunas adicionales y que tendrá citas 
más periódicas. Es importante encon-
trar un proveedor en el que los servi-
cios se presten en un entorno seguro y 
acogedor en el que te sientas escuchado 
como paciente. Es importante que si 
no entiende algo sobre su salud, ¡hable! 
Haga preguntas a su médico. Pregunte 
si puede explicárselo de otra manera, 
repítaselo o reformúlelo de otro modo. 
No sirve de nada salir de la consul-
ta con preguntas sin respuesta. Como 
médico, para mí es importante que mis 
pacientes lo entiendan para que puedan 
participar activamente en el cambio. 
No hay preguntas tontas.

Una parte muy importante del con-
trol de la diabetes es comprender cómo 
se miden los niveles de azúcar (glucosa) 
en sangre. Existen dos pruebas prin-
cipales: la prueba de glucosa en san-
gre y la prueba de hemoglobina A1C. 
Ambas pueden medirse mediante una 

Salud y Humildad
See Valenza on page 18
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By Jenny McCoy

T yler Olson was whip-smart as a 
kid—“Mister Brainiac,” his mom, 
Terri Olson, remembered. After 

studying at Colorado School of Mines, 
he found a job doing construction at an 
oil field.

Pulling long hours, Tyler navigated 
a high-pressure, high-stress environ-
ment. A drinking habit he’d started in 
high school became the medication to 
cope with it all, said Terri.

By age 24, “depression set in hard,” 
said Terri, who lives in Jefferson Coun-
ty. “We tried to get him help many, 
many times, as he tried to get his own 
help.” But challenges in accessing men-
tal health care—including months-long 
wait times to see a provider—proved to 
be insurmountable.

In the summer of 2011, Tyler died by 
suicide at age 25.

Tyler’s story is too common in Col-
orado, where suicide rates are the sixth 
highest in the nation and dispropor-
tionately prevalent in the construction 
industry. Of the 1,370 Coloradan adults 
who died by suicide in 2021, some 13% 
(180) worked in the construction in-
dustry, making that by far the most
affected profession and higher than
among unemployed and non-working
people.

Between 2017 and 2021, the suicide 
rate among people working in con-
struction was 70.41 per 100,000 peo-
ple—nearly double the average rate 

for all workforces combined (41.35), 
according to the state Office of Suicide 
Prevention’s 2023 legislative report.

The majority of people affected 
are white men, and the impact is dis-
proportionate. Of the 2,137 construc-
tion-worker suicide deaths in Colora-
do between 2004 and 2019, 79% were 
among non-Hispanic whites, 17% were 
among Hispanics, and the remain-
ing 4% among other racial and ethnic 
groups. Colorado’s construction work-
force, on the whole, is roughly 52% 
non-Hispanic white, 44% Hispanic, 
and 4% other racial and ethnic groups, 
according to 2019 data analyzed by 
the Colorado Center on Law & Policy 
(a Colorado Trust grantee). More than 
97% of all construction worker suicide 
deaths during the 2004-19 period were 
among men.

The problem is so severe—both in 
Colorado and across the country—
that Americans working in the con-
struction industry are four times more 
likely to die from suicide than the gen-
eral population, according to the U.S. 
Department of Labor. Within the in-
dustry, construction workers have a 
five-fold greater chance of dying from 
suicide than from a work-related inju-
ry, per 2018 data analyzed by the Cen-
ters for Disease Control and Prevention 
(CDC).

“Suicide is complex,” said Lena Hei-
lmann, PhD, MNM, director of the 
Colorado Department of Public Health 
and Environment’s Office of Suicide 

Prevention. “There’s never one reason 
people feel suicidal, attempt suicide, or 
die by suicide.”

Still, certain realities about the in-
dustry help explain the prevalence of 
mental health issues. For one, con-
struction is a male-dominated indus-
try, said Sally Spencer-Thomas, PsyD, 
a Colorado-based clinical psychologist, 
suicide prevention expert and president 
of United Suicide Survivors Interna-
tional. Roughly 90% of the workforce 
is male, according to the U.S. Bureau 
of Labor Statistics, and across all indus-
tries, men are much more likely to die 
by suicide than women—nearly 80% of 
Americans who died by suicide in 2021 
were male, according to CDC data.

But that doesn’t fully explain the 

phenomenon since suicide rates in the 
construction industry are still higher 
than in other male-dominated sectors, 
Spencer-Thomas said, like agriculture 
or manufacturing.

Nick Williams, director of opera-
tions at Absolute Caulking & Water-
proofing, Inc., a commercial contrac-
tor in the Denver metro area, pointed 
to contributors like the seasonality of 
construction work and the resulting fi-
nancial instability.

“We’re not really guaranteed our 
next paycheck,” he said. “That provides 
a lot of upheaval in someone’s personal 
life.”

Moreover, the pressure to stay on 
budget and schedule creates a “very 
high-stress environment,” said Mo-
hammed Hashem Mehaney, PhD, an 
associate professor in the construction 
management department at Colorado 
State University. Those stressors are 
compounded by current labor short-
ages that cause existing employees to 
work longer, harder hours.

“Your social life can be affected,” 
Hashem Mehaney said. “And with all 
of this pressure, definitely you’ll have 
some anxiety sometimes, if not a lot of 
times.”

Additionally, the inherent danger 
of construction work can contribute to 
stress and anxiety, Williams said. And 
when that danger results in injury, ac-
cess to opioid prescriptions can morph 
substance use into substance misuse. 
Some 14.3% of construction work-
ers struggle with substance use disor-
der, compared to 9.5% of all full-time 
workers, according to a 2015 report by 
the U.S. Substance Abuse and Mental 
Health Services Administration. Sub-
stance use can be a contributing factor 
to suicide, said Heilmann.

Moreover, an industry culture of 
normalized alcohol use—at events or 
conferences, and at home as a stress 
coping mechanism—can further ex-
acerbate the issue, Williams said. The 

same 2015 paper found that 16.5% of 
people working in construction report-
ed heavy alcohol use (defined as having 
five or more drinks on the same occa-
sion), nearly double the rate of all full-
time workers (8.7%). Research shows 
people with alcohol use disorders have 
a greater risk of suicide compared to the 
general population.

Then there’s what Williams refers 
to as the “tough guy syndrome,” where 
some workers are reticent to admit they 
are struggling with anxiety, depres-
sion, substance use or suicidal ideation. 
That’s the mentality Tyler wrestled 
with, Terri Olson said, and it can make 
those who are vulnerable less likely to 
seek help.

José Ballejo, a pipe fitter who works 
in Fort Carson and lives just north in 
Colorado Springs, can relate. After 
serving in the U.S. Army, Ballejo found 
the transition from military life to con-
struction seamless, given the similar 
cultures.

“We call it a ‘macho man environ-
ment,’” he said, describing the norm in 
construction of working long hours in 
challenging conditions. There’s a belief, 
he said, that “we ain’t got time to talk 
about feelings.”

Data supports the pervasiveness of 
this ideology. According to a 2021 con-
struction industry survey conducted by 
the American Psychiatric Association 
Foundation’s Center for Workplace 
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The Mental Health 
Epidemic Afflicting 
Colorado Construction 
Workers

Between 2017 and 2021, the suicide rate among people working in construction was 70.41 per 100,000 people—nearly double the 
average rate for all workforces combined. / Entre 2017 y 2021, la tasa de suicidio entre los trabajadores de la construcción era de 70.41 por 

cada 100,000 personas—casi el doble de la tasa promedio cuando se combinan todas las fuerzas laborales. (Photo/Foto: Eli Imaldi / special to 
The Colorado Trust)

“You could see that just 
talking to the chaplain had 

lifted that weight off  his 
shoulders. He got the help he 

needed.” 
José Ballejo, Pipe Fitter

See Construction on page 20
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Por Jenny McCoy

Tyler Olson era un niño superinteli-
gente—“Don Cerebro”, recuerda su 
madre Terri Olson. Después de es-

tudiar en la Universidad de Minería de 
Colorado (Colorado School of Mines, 
en inglés), encontró un trabajo de con-
strucción en un campo petrolífero.

Tyler trabajaba días largos, en un 
entorno con mucha presión y mucho 
estrés. Un hábito de beber que empezó 
en high school se convirtió en su me-
dicamento para lidiar con todo eso, 
Terri dijo.

A los 24 años, “la depresión llegó 
con todo”, dijo Terri, quien vive en el 
Condado de Jefferson. “Tratamos de 
obtener ayuda para él muchas, muchas 
veces, mientras él trataba de obtener 
ayuda por sí mismo”. Pero los desafíos 
para conseguir atención para la salud 
mental—incluyendo a veces meses de 
espera para ver a un proveedor—fueron 
insuperables.

En el verano de 2011, Tyler murió 
por suicidio a los 25 años de edad.

La historia de Tyler es demasiado 
común en Colorado, donde las tasas de 
suicidio ocupan el sexto lugar más alto 
en el país y son desproporcionadamente 
prevalentes en la industria de la con-
strucción. De los 1,370 adultos en Colo-
rado que murieron por suicidio en 2021, 
alrededor del 13 por ciento (180) traba-
jaban en la industria de la construcción. 
Esto hace que sea la profesión más afec-
tada y con una tasa mayor, en compara-
ción con las personas desempleadas o 
que no trabajan.

Entre 2017 y 2021, la tasa de suicidio 
entre los trabajadores de la construc-
ción era de 70.41 por cada 100,000 per-
sonas—casi el doble de la tasa promedio 
cuando se combinan todas las fuerzas 
laborales (41.35), según el informe leg-
islativo 2023 de la Oficina para Prevenir 
el Suicidio del estado.

La mayoría de las personas afectadas 
son hombres blancos, y el impacto es 
desproporcionado. De las 2,137 muertes 
por suicidio de trabajadores de la con-
strucción en Colorado entre 2004 y 
2019, el 79 por ciento fueron entre perso-
nas blancas no hispanas, el 17 por ciento 
entre personas hispanas y el 4 por ciento 
restante entre otros grupos raciales y ét-
nicos. La fuerza laboral que trabaja en 
construcción en Colorado, en total, es 
aproximadamente 52 por ciento blan-
ca no hispana, 44 por ciento hispana y 
4 por ciento de otros grupos raciales y 
étnicos, según datos de 2019 analizados 
por el Centro de Colorado sobre Leyes 
y Políticas (un beneficiario de The Col-
orado Trust). Más del 97 por ciento de 

todas las muertes por suicidio entre tra-
bajadores de la construcción de 2004 a 
2019 fueron de hombres.

El problema es tan grave—tanto en 
Colorado como en todo el país—que 
las personas en Estados Unidos que 
trabajan en la industria de la construc-
ción tienen una probabilidad cuatro 
veces mayor de morir por suicidio que 
la población en general, según el De-
partamento de Trabajo de EE. UU. En 
la industria, los trabajadores de la con-
strucción tienen una posibilidad cinco 
veces mayor de morir por suicidio que 
de una lesión relacionada con su traba-
jo, según datos de 2018 analizados por 
los Centros para el Control y la Pre-
vención de Enfermedades (CDC, por 
sus siglas en inglés).

“El suicidio es complejo”, dijo Lena 
Heilmann, PhD, MNM, directora de la 
Oficina para la Prevención del Suicidio 
del Departamento de Salud Pública y 
Medioambiente de Colorado. “No ex-
iste una sola razón por la cual las perso-
nas se sienten suicidas, tratan de suici-
darse o mueren por suicidio”.

Sin embargo, ciertas realidades so-
bre la industria ayudan a explicar la 
prevalencia de problemas de salud men-
tal. Primero, la construcción es una in-
dustria dominada por los hombres, dijo 
Sally Spencer-Thomas, doctora en psi-
cología, una psicóloga clínica con sede 
en Colorado, experta en la prevención 
del suicidio y presidenta de Sobrevivien-
tes Internacionales del Suicidio Unidos. 
Alrededor del 90 por ciento de la fuerza 
laboral es masculina, según la Oficina 

de Estadísticas del Trabajo de EE. UU., 
y en todas las industrias, los hombres 
tienen una probabilidad mucho mayor 
de morir por suicidio que las mujeres—
casi el 80 por ciento de las personas en 
Estados Unidos que murieron por suici-
dio en 2021 eran hombres, según datos 
de los CDC.

Pero eso no explica totalmente el 
fenómeno ya que las tasas de suici-
dio en la industria de la construcción 
siguen siendo más altas que en otros 
sectores dominados por los varones, 
Spencer-Thomas dijo, como la industria 
agrícola o de fabricación.

Nick Williams, director de opera-
ciones en Absolute Caulking & Water-
proofing, Inc., una compañía contratis-
ta comercial en el área metropolitana de 
Denver, señaló factores contribuyentes 

como la estacionalidad del trabajo de 
construcción y la resultante falta de es-
tabilidad financiera.

“Realmente no nos garantizan nues-
tro próximo cheque”, dijo. “Eso [causa] 
mucha turbulencia en la vida personal 
de alguien”.

Además, la presión para mantenerse 
apegado a un presupuesto y calendario 
crea un “entorno con mucho estrés”, dijo 
Mohammed Hashem Mehaney, PhD, 
un profesor adjunto en el departamento 
de administración de la construcción en 
la Universidad Estatal de Colorado. La 
escasez actual de trabajadores empeora 
esos factores estresantes y causa que los 
empleados actuales trabajen más horas, 
más duro.

COVER / PORTADA

La Epidemia de Salud Mental que 
Afecta a los Trabajadores de la 
Construcción en Colorado

Terri Olson con una fotografía de su hijo Tyler, un trabajador de la construcción en campos petrolíferos que murió por suicidio a los 25 
años. Olson trabaja en una compañía contratista de obras y participa activamente para aumentar los conocimientos y el apoyo para 

la salud mental en la industria de la construcción. / Terri Olson holds a photograph of her son Tyler, an oil field construction worker who 
died by suicide at age 25. Olson works at a civil contracting company and is active in promoting mental health awareness and support in the 

construction industry. (Foto/Photo:  Eli Imadali / enviado especial de The Colorado Trust)

“Podías ver que solo hablar 
con el capellán había liberado 

el peso de sus hombros. 
Recibió la ayuda que 

necesitaba”. 
José Ballejo, Plomero
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By Sara Wilson 

On a snowy Saturday afternoon 
in February, about a dozen chil-
dren from the Denver metro area 

ran soccer drills in a church basement. 
They practiced zig-zagging through 
cones, shooting goals and dribbling the 
ball down the field. They ended with a 
low-stakes scrimmage, players in or-
ange and yellow vests angling for con-
trol of the ball as their parents cheered 
from the makeshift sidelines.

Unlike a typical soccer skills clin-
ic, however, this one was coupled with 
some quick Spanish lessons. Dribble 
the ball with “el lado del pie,” the side 
of the foot. Stop the ball with “la plan-
ta del pie,” the bottom of the foot. One 
concept transcended languages: “Goal” 
sounds essentially the same in both 
Spanish and English, and the accompa-
nying cheers and claps are a universal 
sound.

It was the third soccer clinic led 
by Juan Pirela, Jeison Pirela and Rene 
Alarcón, former professional soccer 
players from Venezuela who are three of 
about 40,000 migrants who have flowed 
into Denver since the end of 2022.

The brothers — Alarcón is married 
to Juan and Jeison’s sister — said their 
teaching method is about full-person 
development, not just soccer skills. Just 
as their professional coaches helped 
them back home, they want to help 
their students become well-rounded 
players and people.

“It brings us a lot of joy to teach 
them and develop this program here. 
We never want to be separate from 

football. We always want to be there as 
either trainers or players, but we always 
want it in our lives,” Juan Pirela said in 
Spanish through an interpreter.

“We consider Colorado our home 
now,” he said.

They are among thousands of fami-
lies from Venezuela that have arrived in 
Denver over the last year in pursuit of a 
better life, fleeing poor economic con-
ditions and political turmoil in their 
home country.

Yet when they entered the United 
States in September and made it to Col-
orado, they met the grim reality of an 
immigration system overworked and 
overwhelmed by people from Venezue-
la, Colombia, Ecuador and other coun-
tries in South America. They are stuck 
in a legal limbo as they wait for work 
authorization but face the mounting 
costs of setting up a life along the Front 
Range: rent, groceries, lawyer fees and 
everyday expenses to stay clothed and 
housed.

Once someone submits their appli-
cation for political asylum, which the 
Pirela family said they did right as they 
entered the country, they must wait 150 
days to apply for a work authorization 
from the federal government. It can 
then take another month for the au-
thorization to actually come through. 
They are not legally allowed to work 
while they wait.

That forces many asylum seek-
ers into an informal, underground 
economy to earn money during the 
monthslong process.

Many offer services like car and 
house cleaning, food sales, tiling and 
drywall work, yardwork, moving labor 
and snow removal — ad hoc work that 
does not involve a formal employment 

structure. They, or an English-speak-
ing person assisting them, post their 
availability in Facebook groups for 
Denver-area migrant support created 
by community members. Some know 
people in the area who are happy to 
facilitate jobs. Others take an analog 
approach and head to stores like Home 
Depot in search of day labor gigs.

“Technically, any form of income 
being earned by an immigrant with-
out authorization is against immigra-
tion regulations, and that could cause 
problems later in their case. But it’s 
not an immediate concern for many of 
these people — they won’t get picked 
up by (Immigration and Customs En-
forcement). They won’t get arrested for 
selling things,” said Ashley Cuber, an 
immigration attorney with the Auro-
ra-based firm El Refugio.

Yet it is nearly impossible for mi-
grants to survive the months waiting 
for a work permit without trying to 
earn money, she said.

“Immigrants are 100% purpose-
ly put in an impossible situation,” she 
said. “The government is not unaware 
that people need to work, and it’s not 
a fluke that the regulations state that 
they’re not allowed to. The system is 
very much designed to force these peo-
ple to work and then punish them at a 
later date.”

Mayor says long-term stability is 
key
For some, like Alarcón and the Pire-
la brothers, their skills and experience 
transfer in obvious ways for creative 
entrepreneurship in their new home. 
The three played professionally for over 
a decade for various club teams in the 
Venezuelan soccer leagues, including 

the national team. Even as elite profes-
sional athletes, however, they did not 
earn enough money to support their 
families.

“We were playing at the club level, 
but there were payment delays and they 
weren’t paying us enough to live off of. 
As a family, we decided to give that up 
for our children’s future,” Alarcón said.

So far, they have hosted three do-
nation-based open soccer clinics. That 
early February clinic made a dent in 
the $1,800 monthly rent they pay for 
an apartment near Empower Field that 
houses nine people.

“The thing they need most is a way 
to make income,” said Reid Bryan, who 
has helped two families, including the 
Pirelas, navigate resources in Denver. 
“It seems ridiculous that we can’t get the 
infrastructure in place. This is a young, 
motivated, skilled workforce. Denver 
needs the labor, so we should be able to 
put two and two together.”

One woman who traveled with the 
Pirela family from Venezuela to Colo-
rado earns money by teaching cooking 
classes on traditional Venezuelan dish-
es like arepas and flan. She also recently 
began advertising for a house-cleaning 
service.

“We understand and know that 
people are going to do anything they 
can to take care of themselves and their 
families, whether it is authorized by the 
federal government or not,” Denver De-
partment of Human Services spokes-
person Jon Ewing said. “We’ve always 
known that there are folks without work 
authorization working in this country.”

Denver has spent about $42 million 
on temporary shelters and other ser-
vices to support migrants since the end 
of 2022. Mayor Mike Johnston recently 
announced that he urged departments 
to cut their budgets in order to pay 
for migrant support and that the city 
will  scale back some migrant services, 
an attempt to balance city services with 
the necessary financial burden to stave 
off a humanitarian crisis.

Johnston, along with other mayors 
in heavily affected cities, advocated for 
not only more federal aid to help with 
immediate needs like shelter but also 
for a broader reform of the immigration 

system to allow migrants to more easily 
gain work authorization. That is key to 
long-term stability, he argues.

“What we do know is that there is a 
clear path to what does work. All that is 
required is a clear act of courage from 
the Congress that cities need to be suc-
cessful. That is, for us, work authoriza-
tion so that folks arrive with the abili-
ty to do what they want to do, which is 
work to support themselves and their 
families,” Johnston said in January 
during a visit to Washington, D.C., to 
meet with members of Congress.

Johnston was a supporter of the bi-
partisan immigration bill that failed in 
early February and would have expedit-
ed work authorization for asylum-seek-
ers and shortened the asylum claim 
process.

Without major federal policy inter-
vention, cities are limited in how much 
they can help migrants beyond basic 
services like shelter, food and transpor-
tation to other cities. They cannot legal-
ly grant work authorizations, for exam-
ple, or hire migrants to work city jobs, 
though exasperated city governments 
could find themselves doing just that 
despite the potential legal consequenc-
es, as U.S. Sen. John Hickenlooper of 
Colorado suggested to reporters during 
a recent visit to Aurora.

Instead, Denver is identifying the 
people eligible to work legally and get-
ting them in the system. The city host-
ed two clinics in February, following 
multiple pre-screening sessions, to help 
people file work authorization permit 
applications. Those clinics were meant 
to assist 400 people who are already eli-
gible for work authorization but had not 
submitted an application due to financ-
es, the complexity of the paperwork or a 
language barrier.

Ewing said the city plans to host 
more clinics, prioritizing those who are 
close to a mandatory exit date from a 
city-run shelter. The state has an agree-
ment with U.S. Citizenship and Immi-
gration Services to waive application 
fees for people who apply for employ-
ment authorization in the city’s pro-
cess.

Juan Pirela, left, and Jeison Pirela, right, lead a warm up at their youth soccer clinic 
on Feb. 3, 2024 in Denver. / Juan Pirela, izquierda, y Jeison Pirela, derecha, dirigen un 

calentamiento en su clínica de fútbol juvenil el 3 de febrero de 2024 en Denver. (Photo/Foto: 
Sara Wilson/Colorado Newsline)

COLORADO

Migrants in Denver Find Ways to Work, 
Despite A System Full of Obstacles

See Migrants on page 22

https://coloradosun.com/2024/02/28/denver-migrant-crisis-shelters-services-scale-back/
https://coloradonewsline.com/2024/02/06/immigration-senate-gop-border-security-deal/
https://coloradonewsline.com/2024/02/06/immigration-senate-gop-border-security-deal/
https://www.9news.com/article/news/local/next/next-with-kyle-clark/cities-hire-migrants-work-federal-work-authorization/73-3fc24ce9-be59-45f4-a80a-8bd4ec5f1226
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Por Sara Wilson

En una nevada tarde de sábado de 
febrero, una docena de niños del 
área metropolitana de Denver 

hacían ejercicios de fútbol en el sótano 
de una iglesia. Practicaron zigzague-
ando entre conos, tirando a portería 
y regateando el balón por el campo. 
Terminaron con un partido de fútbol 
en el que los jugadores, ataviados con 
chalecos naranjas y amarillos, intent-
aban hacerse con el control del balón 
mientras sus padres animaban desde la 
improvisada banda.

Sin embargo, a diferencia de los 
típicos entrenamientos de fútbol, en 
este caso se impartieron unas rápidas 
clases de español. Regatea el balón con 
“el lado del pie”. Parar el balón con “la 
planta del pie”. Hay un concepto que 
trasciende los idiomas: “Gol” suena 
esencialmente igual en español y en 
inglés, y los vítores y aplausos que lo 
acompañan son un sonido universal.

Era el tercer clinic de fútbol dirigi-
do por Juan Pirela, Jeison Pirela y René 
Alarcón, ex futbolistas profesionales 
venezolanos que son tres de los cerca de 
40.000 inmigrantes que han llegado a 
Denver desde finales de 2022.

Los hermanos - Alarcón está casado 
con la hermana de Juan y Jeison - di-
jeron que su método de enseñanza es 
sobre el desarrollo de la persona com-
pleta, no sólo habilidades de fútbol. Al 
igual que sus entrenadores profesio-
nales les ayudaron en su país, quieren 
ayudar a sus alumnos a convertirse en 
jugadores y personas integrales.

“Nos da mucha alegría enseñarles y 
desarrollar este programa aquí. 

Nunca queremos separarnos del fút-
bol. Siempre queremos estar ahí, ya sea 
como entrenadores o como jugadores, 
pero siempre lo queremos en nuestras 
vidas”, dijo Juan Pirela en español a 
través de un intérprete.

“Ahora consideramos Colorado 
nuestro hogar”, añadió.

Son una de las miles de familias 
venezolanas que han llegado a Denver 
en el último año en busca de una vida 
mejor, huyendo de las malas condi-
ciones económicas y la agitación políti-
ca de su país.

Sin embargo, cuando entraron en 
Estados Unidos en septiembre y lle-
garon a Colorado, se encontraron con 
la cruda realidad de un sistema de in-
migración saturado y desbordado por 
personas procedentes de Venezuela, 
Colombia, Ecuador y otros países de 
Sudamérica. Están atrapados en un lim-
bo legal a la espera de autorización para 
trabajar, pero se enfrentan a los crecien-
tes costes de establecer una vida a lo lar-
go del Front Range: alquiler, alimentos, 
honorarios de abogados y gastos diarios 
para mantenerse vestidos y alojados.

Una vez que alguien presenta su so-
licitud de asilo político, lo que la famil-
ia Pirela dice que hizo nada más entrar 
en el país, debe esperar 150 días para 
solicitar una autorización de trabajo al 
gobierno federal. La autorización puede 
tardar otro mes en llegar. La ley no les 
permite trabajar mientras esperan.

Esto obliga a muchos solicitantes de 
asilo a recurrir a la economía informal y 
clandestina para ganar dinero durante 
los meses que dura el proceso.

Muchos ofrecen servicios de limp-
ieza de coches y casas, venta de ali-
mentos, trabajos de azulejo y tabiquería 

Rene Alarcón, far right, leads drills during a youth soccer clinic in Denver on Feb. 3, 2024. 
/ René Alarcón, extrema derecha, dirige ejercicios durante una clínica de fútbol juvenil en 

Denver el 3 de febrero de 2024. (Foto/Photo: Sara Wilson/Colorado Newsline)

COLORADO

Los Inmigrantes de 
Denver Encuentran 
Formas de Trabajar, a 
Pesar de un Sistema 
Lleno de Obstáculos

Vea Inmigrantes, página 23

https://www.yourflyjob.com/
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Rep. Diana DeGette (CO-01) and 
Rep. Lori Trahan (MA-03)  led a 
group of House members request-

ing $3 billion on March 12, in funding 
for the Federal Emergency Management 
Agency’s (FEMA) Shelter and Services 
Program (SSP) that provides funding to 
states and municipalities to support mi-
grant arrivals.

“Local communities across the 
country have stepped up to provide hu-
manitarian support to those in need. In 
Woburn, Massachusetts local commu-
nity leaders and school teachers worked 
to clothe and feed migrants. In Denver, 
one neighborhood Facebook mom’s 
group has grown to multiple parts of 
the city, helping migrant families with 
everything from clothing and food to 
transportation to various meetings and 
appointments,” the lawmakers wrote. 
“However, without additional federal re-
sources these communities and so many 
others can only do so much. There is a 
resounding need from cities and towns 
across the country for increased federal 
support to provide migrants with short 
term humanitarian services.”

The request sent on March 12, point-
ed to the immigration court backlog, 
which can force some migrants to wait 
up to six years for an initial hearing, as 

well as the 150-day work moratorium 
that has forced state and local govern-
ments to provide shelter and support 
services that can total tens of millions of 
dollars per month. The request sent on 
March 12, to House appropriators ex-
pressed the urgency in allocating a total 
of $3 billion in federal funding for the 
SSP program for Fiscal Year 2024 to get 
desperately needed federal funds surged 
to states experiencing an increase in mi-
grant arrivals. 

“Multiple bipartisan groups of law-
makers have worked toward immi-
gration compromises, including the 
recently unveiled national security sup-
plemental negotiated by Senate Demo-
crats and Republicans,” the lawmakers 
continued. “However, the bipartisan 

Senate deal has already been discarded 
and House Republican leadership has 
not expressed intent to bring bipartisan 
immigration reform to the floor before 
the election. Congressional gridlock on 
immigration reform has exacerbated the 
need for SSP dollars to support affected 
cities and towns.”

Members who signed the letter sent 
on March 12, include Representatives 
James P. McGovern (MA-02), Dan 
Goldman (NY-10), Jason Crow (CO-06), 
William R. Keating (MA-09), Nanette 
Diaz Barragán (CA-44), Ayanna Press-
ley (MA-07), Seth Moulton (MA-06), 
Robert García (CA-42), Veronica Es-
cobar (TX-16), Raúl M. Grijalva (AZ-
07), Jesús G. “Chuy” García (IL-04), 
Andrea Salinas (OR-06), Alexandria 
Ocasio-Cortez (NY-14), Raja Krishna-
moorthi (IL-08), Jan Schakowsky (IL-
09), Sean Casten (IL-06), Jonathan L. 
Jackson (IL-01), and Robert J. Menendez 
(NJ-08).

This letter comes after several push-
es for additional federal aid from Rep. 
DeGette. In December 2023, DeGette 
joined members of the Colorado Demo-
cratic Congressional Delegation in writ-
ing to FEMA and the U.S. Department 
of Homeland Security expressing con-
cerns about the lack of federal funding 
going to non-border states like Colorado 
experiencing a significant arrival of mi-
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DeGette, Trahan Lead Request for Shelter 
and Services Program Funding Boost

U.S. Rep. Diana DeGette (CO-01).

U.S. Representative Brittany Pet-
tersen (CO-07) launched a new 
Student Resource Hub through 

her official website March 12, pulling 
together important resources and in-
formation to assist students and bor-
rowers as they prepare to go to school, 
or start paying back their loans after 
graduating. A portion of the informa-
tion included comes directly from the 
Department of Education following 
a letter Pettersen and her colleagues in 
the Future Forum Caucus sent last Sep-
tember requesting more clarification 
for borrowers as student loan payments 
resumed.

“I waited tables to pay for my col-
lege education, but with rising tuition 
costs that would be impossible to-
day,” said Pettersen. “While there are 
financial  resources  available for  stu-
dents to help cover these costs, they 
can be difficult to navigate–especial-
ly when the information is scattered 
across difficult platforms and being 
updated regularly. As the first person 
in my family to graduate from col-
lege, I know how confusing it can be 
to handle loans, applications, and re-
payment without any guidance. We’re 
launching this Student Resource Hub 
to help cut through the confusion, and 
get students and borrowers connected 
to their best financial options.”

The Student and Borrowers Re-
source Hub can be accessed by clicking 
here or by visiting pettersen.house.gov/
students and includes:

• Recent updates from the Biden ad-
ministration and any changes to the 
borrowing or repayment process

• Information on actions Pettersen is
taking on behalf of students in Congress

• Guides to walk students and parents 
through the FAFSA application process 
and potential sources for financial assis-
tance in higher education

• Details on loan repayment plans,
how to apply for forgiveness or cancella-
tion, and who to contact for help

• Colorado-specific resources for loan 
repayment and service-based federal as-
sistance programs

The launching of this  Student  Re-
source Hub comes following a letter 
Pettersen joined from the Future Fo-
rum caucus to the Department of Ed-
ucation expressing their concerns over 
the information available to borrowers 
as student  loan repayments were set to 
resume after the pause enacted during 
the COVID-19 global pandemic. Last 
month, they secured  clarifying infor-
mation  from the Department and the 
new  Student  Resource Hub has been 
created in an effort to disseminate this 
information to Coloradans.

For More Colorado News: 
ElSemanarioOnline.com

Rep. Pettersen Launches 
Student Resources 
Hub, Gets Answers from 
Department of Education

U.S. Representative Brittany Pettersen (CO-07).

COLORADO

grants. That letter requested additional 
federal support for shelter and service 
programs.

In May 2023, DeGette co-led mem-
bers of the Colorado House Democratic 
delegation in sending a letter  to Presi-
dent Biden urging him to help alleviate 

issues surrounding the surge of migrant 
arrivals by expediting the release of ex-
isting federal funds. Those funds would 
provide critical support to interior cities 
like Denver that are experiencing an in-
flux of migrants while also continuing to 
provide updates to migrants and asylum 
seekers on legal pathways for entry and 
processing. 

Read the full letter here.

For More Colorado News: 
ElSemanarioOnline.com

https://trahan.house.gov/uploadedfiles/final_fy24_increased_ssp_letter.pdf
https://trahan.house.gov/uploadedfiles/final_fy24_increased_ssp_letter.pdf
https://www.hickenlooper.senate.gov/wp-content/uploads/2024/01/01D26796E493C6AE8D815BB8FAA41D79.fema-migrant-letter-co-delegation-final.pdf
https://www.hickenlooper.senate.gov/wp-content/uploads/2024/01/01D26796E493C6AE8D815BB8FAA41D79.fema-migrant-letter-co-delegation-final.pdf
https://pettersen.house.gov/services/student-and-borrower-resources.htm
https://pettersen.house.gov/UploadedFiles/2023.09.29_Final_FF_Letter_to_Dept_of_Ed.pdf
https://pettersen.house.gov/services/student-and-borrower-resources.htm
https://pettersen.house.gov/services/student-and-borrower-resources.htm
http://pettersen.house.gov/students
http://pettersen.house.gov/students
https://pettersen.house.gov/UploadedFiles/DepartmentOfEdLetter.pdf
https://pettersen.house.gov/UploadedFiles/DepartmentOfEdLetter.pdf
https://www.elsemanarioonline.com/
https://degette.house.gov/media-center/press-releases/degette-caraveo-call-more-federal-support-help-address-influx-migrants
https://trahan.house.gov/uploadedfiles/final_fy24_increased_ssp_letter.pdf
https://www.elsemanarioonline.com/
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'� Tribute in Song and Verse 
to Civil Rights Icon 

Cesar Chavez" 
Wednesday April 10, 2024, 2-4pm 

St. John Francis Regis Chapel 
3333 Regis Blvd, Denver, CO 

(off of Lowell Blvd) 

Moderator: Ricardo LaFore 
Music: Debra Gallegos, Toby Rampa, Leslie Gomez, Frank Davila, & R. La Fore 
Poetry by: Dr. Ramon Del Castillo, Margie Domingo, and Ernesto Alvarado 
Denver Peace and Justice Committee History: Dr. Ramon Del Castillo 
Special Guests: Dr. Priscilla Falcon, Jose Aguayo, and Dr. Nicki Gonzales 

refreshments and conversation after the program in the Chapel lobby 
- this program proudly presented by -

DENVER 
1!1!2ll� 

REGIS 
UNIVERSITY 

For more information about this event: info@calmaco.org 

Cesar E. Chavez Peace and Justice Committee of Denver 

23rd Annual Marcha & Celebration 

Cultivating Cesar Chavez' Social Justice 

Save The Date 

Saturday, April 13, 2024 

Catholic Mass: Regis University 
Marcha from Regis University to Cesar E. Chavez Park 

Program & Awards at Cesar E. Chavez Park 
Denver, Colorado 

Details coming soon! 

For more event information: 
Cesar Chavez Peace and Justice Committee of Denver I Face book 

\ '--;(..__';� f \ ;(..__';; 

Original artwork: Danny Flores 
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By Patrick Lohmann 

Operators of small oil and gas wells 
in New México won’t receive a 
tax exemption on fossil fuels they 

extract, thanks to a veto from Gov. Mi-
chelle Lujan Grisham in the catch-all 
tax package approved last month by the 
Legislature.

Excising the exemption for “strip-
per” wells was the governor’s lone veto 
in a 149-page tax package sent to her by 
lawmakers. Under state law, “stripper” 
wells are those that have an average 
daily production of fewer than 10 bar-
rels of oil or less than 60,000 cubic feet 
of natural gas.

A coalition of 29 environmental 
groups, including the Western Envi-
ronmental Law Center, called it an “  un-
necessary and unsound tax giveaway” 
to polluters and thanked the governor 
for vetoing it. The New Mexico State 
Land Office, led by Commissioner 
Stephanie García Richard, also posted 
to social media in favor of the veto, say-
ing it “would have given millions in tax 
breaks to billion-dollar oil and gas com-
panies to clean up their own messes.”

The provision would have allowed 
operators of those wells, so long as they 
produced fewer than 1,000 barrels of oil 
a day, to be excluded from the state sev-
erance tax. The intent was that produc-
ers would use money saved on taxes to 
make investments in reducing the vent-
ing and flaring of natural gas.

The exemption started as Sen-
ate Bill 64, titled “Severance Tax Ex-
emption for Certain Projects” and 
sponsored by Sen. Ron Griggs (R-Al-
amogordo).

The tax credit, if approved, would 
mean a $9.7 million reduction in tax-
es each year for at least the next four 
years, according to an analysis by the 
nonpartisan Legislative Finance Com-
mittee.

There were over 27,000 active “strip-
per” oil and natural gas wells operating 
in New México in 2021, according to 
the LFC. That’s over 20% of all active 
wells in the state, but they produced 
less than 1.5% of oil and less than 6% of 
natural gas statewide that year.

The LFC analysis also warned that 
the legislation could spur wells that 

would otherwise be shut off to actually 
continue operations, plus create future 
financial liability for the state.

Lujan Grisham, in her message 
striking the 20-page exemption pro-
gram from the tax bill, said she was 
skeptical the exemption would be ade-
quately targeted to small operators and 
“work counter to my Administration’s 
climate change goals.”

However, the governor asked law-
makers to take another crack at the pol-
icy for the next legislative session.

Patrick Lohmann is a Reporter with Source New 
Mexico. This article  is republished from Source 
New Mexico under a Creative Commons license.

For More New México News: 
ElSemanarioOnline.com
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Environmental Groups Cheer 
Gov’s Veto of Tax Credit for Small 
Oil and Gas Wells

Gov. Michelle Lujan Grisham gives her State of the State address on Jan 16. 2024 during 
the opening day of the legislative session. / La Gobernadora Michelle Lujan Grisham 
pronuncia su discurso sobre el Estado del Estado el 16 de enero. 2024 durante el día de 

apertura de la sesión legislativa.  (Photo/Foto:  Anna Padilla for Source NM)

Por Patrick Lohmann

L os operadores de pequeños pozos 
de petróleo y gas en Nuevo Méx-
ico no recibirán una exención de 

impuestos sobre los combustibles fó-
siles que extraen, gracias a un veto de la 
Gobernadora Michelle Luján Grisham 
en el paquete fiscal general aprobado el 
mes pasado por la Legislatura.

La supresión de la exención para los 
pozos “stripper” fue el único veto de la 
gobernadora en un paquete fiscal de 
149 páginas que le enviaron los legis-
ladores. Según la ley estatal, los pozos 
“de extracción” son los que tienen una 

producción media diaria inferior a 10 
barriles de petróleo o menos de 60.000 
pies cúbicos de gas natural.

Una coalición de 29 grupos ecol-
ogistas, entre ellos el Western Envi-
ronmental Law Center, la calificó de 
“regalo fiscal innecesario e insensato” 
a los contaminadores y agradeció al 
gobernador que la vetara. La Oficina de 
Tierras del Estado de Nuevo México, 
dirigida por la comisionada Stephanie 
García Richard, también publicó en 
las redes sociales a favor del veto, afir-
mando que “habría dado millones en 
exenciones fiscales a empresas multi-
millonarias de petróleo y gas para que 
limpiaran sus propios desastres”.

La disposición habría permitido 
que los operadores de esos pozos, siem-

pre que produjeran menos de 1.000 
barriles de petróleo al día, quedaran 
excluidos del impuesto estatal de sep-
aración. La intención era que los pro-
ductores utilizaran el dinero ahorrado 
en impuestos para realizar inversiones 
destinadas a reducir el venteo y la que-
ma de gas natural.

La exención comenzó como 
Proyecto de Ley 64 del Senado, titulado 
“Exención del impuesto de cesión para 
determinados proyectos” y patrocina-
do por el senador Ron Griggs (R-Al-
amogordo).

El crédito fiscal, si se aprueba, 
supondría una reducción de 9,7 mil-
lones de dólares en impuestos cada año 
durante al menos los próximos cuatro 
años, según un análisis del Comité 

Legislativo de Finanzas, que no es par-
tidista.

Según la LFC, en 2021 había más de 
27.000 pozos de petróleo y gas natural 
activos en Nuevo México. Eso es más 
del 20% de todos los pozos activos en 
el estado, pero produjeron menos del 
1,5% del petróleo y menos del 6% del 
gas natural en todo el estado ese año.

El análisis de LFC también advertía 
de que la legislación podría incitar a 
pozos que de otro modo se cerrarían a 
continuar operando, además de crear 
futuras responsabilidades financieras 
para el Estado.

Luján Grisham, en su mensaje elim-
inando el programa de exención de 20 
páginas del proyecto de ley de impues-
tos, dijo que era escéptica de que la ex-

ención se dirigiera adecuadamente a 
los pequeños operadores y “trabajara 
en contra de los objetivos de cambio 
climático de mi Administración”.

Sin embargo, la gobernadora pidió 
a los legisladores que volvieran a tratar 
esta política en la próxima sesión legis-
lativa.

Patrick Lohmann es reportero de Source New 
Mexico. Este artículo ha sido publicado por 

Source New Mexico bajo una licencia Creative 
Commons.

Traducido por Juan Carlos Uribe, The Weekly 
Issue/El Semanario.

Para Más Noticias de New México: 
ElSemanarioOnline.com

Grupos Ambientalistas Celebran el Veto del Gobernador 
de Crédito Fiscal para Pequeños Pozos de Petróleo y Gas

https://realfileee3072ab0d43456cb15a51f7d82c77a2.s3.amazonaws.com/cf00f2c7-1b77-4f9c-806e-4a53ee9daa33?AWSAccessKeyId=AKIAJBKPT2UF7EZ6B7YA&Expires=1709860782&Signature=J3bYOW8hd%2B0bDiXMozsEGxGxmnw%3D&response-content-disposition=inline%3B%20filename%3D%22CH67-HB252-2024.pdf%22&response-content-type=application%2Fpdf
https://westernlaw.org/wp-content/uploads/2024/03/2024.03.01-Governor-Veto-Request-HB-252-1.pdf
https://westernlaw.org/wp-content/uploads/2024/03/2024.03.01-Governor-Veto-Request-HB-252-1.pdf
https://x.com/NMLandOffice/status/1765512140268421582?s=20
https://x.com/NMLandOffice/status/1765512140268421582?s=20
https://www.nmlegis.gov/Legislation/Legislation?chamber=S&legType=B&legNo=64&year=24
https://www.nmlegis.gov/Legislation/Legislation?chamber=S&legType=B&legNo=64&year=24
https://www.nmlegis.gov/Sessions/24%20Regular/firs/SB0064.PDF
https://sourcenm.com/briefs/environmental-groups-cheer-govs-veto-of-tax-credit-for-small-oil-and-gas-wells/
https://sourcenm.com/
https://sourcenm.com/
https://www.elsemanarioonline.com/
http://losalamos.unm.edu
https://sourcenm.com/briefs/environmental-groups-cheer-govs-veto-of-tax-credit-for-small-oil-and-gas-wells/
https://sourcenm.com/
https://www.elsemanarioonline.com/
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Por David Ulloa Jr.

Gov. Katie Hobbs on March 4 ve-
toed a bill that would have made 
it a state crime to cross the bor-

der illegally, one of a package of bills 
that critics have called modern ver-
sions of SB 1070.

Other bills in the package – includ-
ing a proposed ballot initiative that 
would expand the use of E-Verify to 
welfare recipients as well as workers – 
have been approved in the House with 
strong Republican support, but have 
not yet reached the governor.

Critics such as Lena Avalos, a se-
nior policy adviser at Living United 
for Change in Arizona (LUCHA), see 

the bills as “a coordinated attack on 
communities of color and immigrant 
communities.” They compare this 
year’s bills to SB 1070, the controver-
sial 2010 Arizona legislation that gave 
local law enforcement the power to en-
force immigration law.

“We’re seeing Arizona Republicans 
push one of the most extreme and rac-
ist, anti-immigrant bill packages in 
the history of this state,” Avalos said.

Under HB 2748, HB 2821 and SB 
1231, crossing the border between 
ports of entry without proper doc-
umentation would be a state misde-
meanor on the first offense, but would 
escalate to a felony on the second of-
fense.

The House on Feb 28 gave final ap-
proval, on a 31-28 party-line vote, to SB 
1231 and sent it to the governor, who 
made good on her threat to veto the 
bill that she said was designed solely to 
“score cheap political points.” Hobbs 
said March 4 that SB 1231 does nothing 
to secure the border, while it “demon-
izes our communities, hurts businesses 
and farmers, and burdens law enforce-
ment and our judicial system.” Based 
on the narrow margins of passage in 
the Legislature, there do not appear to 
be enough votes to override that veto.

The governor may not have that op-
tion with HCR2060, a resolution that 
would go straight to the voters for their 
approval if it is passed by the Legislature. 

That proposal would expand the use of 
E-Verify, currently required to check 
workers’ citizenship status, to confirm 
that any adults receiving public assis-
tance are lawful residents of the United 
States. Failure to use the E-Verify pro-
gram would result in a felony charge.

According to the E-Verify website, 
the U.S. government program com-
pares information from an employ-
ee’s I-9 form with U.S. Department 
of Homeland Security and the Social 

Arizona GOP Legislators Pass 
Immigration Bills on Border 
Crossing and E-Verify

Members of Living United for Change in Arizona rally against immigration legislation 
at the Arizona Capitol on Feb. 21, 2024./ Miembros de Living United for Change en Arizona 
(LUCHA) manifiestan contra la legislacion de inmigracion en el Capitolio de Arizona el 21 de 

febrero de 2024. (Photo/Foto: Sam Ballesteros/Cronkite News)

From left, Cipranio González, Raul Cordero and Rob McElwain put a sign up in protest 
of bills critics say are anti-immigrant at Arizona State Capitol on Feb. 1, 2024. / Cipranio 
González sopla contra un proyectil en protesta por una legislación que los críticos llaman “SB 

1070 2.0” en el Capitolio del Estado de Arizona el 1 de febrero de 2024. (Foto/Photo: Marnie 
Jordan/Cronkite News)

David Ulloa Jr.

La Legislatura de Arizona dio la 
aprobación final en 4 de marzo a 
un proyecto de ley que convertiría 

en delito estatal cruzar la frontera sin la 
documentación apropiada, uno de un 
paquete de proyectos de ley que los críti-
cos han llamado versiones modernas de 
la SB 1070.

Otros proyectos de ley en el paquete, 
incluida una iniciativa electoral pro-
puesta que ampliaría el uso de E-Verify 
a los beneficiarios de asistencia social, 
así como a los trabajadores, han sido 
aprobados en la Cámara de Represen-
tantes con un fuerte apoyo republicano, 
pero aún no han llegado a la goberna-
dora.

Críticos como Lena Ávalos, asesora 
principal de políticas de Living United 
for Change in Arizona (LUCHA), ven 
los proyectos de ley como “un ataque 
coordinado contra las comunidades 
de color y las comunidades de inmi-
grantes”. Comparan los proyectos de 
ley de este año con el SB 1070, la con-
trovertida legislación de Arizona de 
2010 que otorgó a las fuerzas del orden 
locales el poder de hacer cumplir la ley 
de inmigración.

“Estamos viendo a los republicanos 
de Arizona impulsar uno de los paquet-
es de proyectos de ley más extremos, 
racistas y antiinmigrantes en la historia 
de este estado”, dijo Ávalos.

Legisladores de Arizona 
Aprueban Proyectos de 
ley de Inmigración Sobre 
el Cruce Fronterizo

See Legislators on page 20

Vea Legisladores, página 22
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news and media literacy builds ap-
preciation of and demand for quality 
journalism, a cornerstone of our de-
mocracy, and prepares students to be 
informed participants in our civic life.

States have taken different ap-
proaches to helping students find cred-
ible information: In Illinois, students 
must receive at least one unit of news 
literacy instruction before graduation. 
New Jersey has gone even further, re-
quiring students in every grade to learn 
“information literacy,” an umbrella 
term that includes the ability to navi-
gate all forms of information.

Legislation to require media litera-
cy instruction is a powerful part of the 
solution to misinformation, but it won’t 
solve the problem alone. Doing so will 
also require help from social media and 
technology companies, media orga-
nizations, civic organizations and the 
philanthropic community.

We need to do away with the myth of 
the “digital native.” Just because young 
people have grown up with technology 
does not mean that they instinctively 
know how to navigate the challenges 
of our information landscape. A recent 
report showed that teens receive more 

than 200 alerts on their phones a day. 
It’s important that we teach young peo-
ple how to recognize the different types 
and quality of information they’re 
bombarded with, or we will leave them 
vulnerable to information that is unre-
liable or even intentionally misleading.

Most Americans are concerned 
about misinformation. As we head into 
an election cycle with AI technologies 
becoming more widely available and 
social media companies scaling back 
moderation efforts, it’s more important 
than ever to make sure everyone knows 
where to turn for accurate information 
about where, how and when to vote. 
This is especially true for our students 
who are just becoming old enough to 
cast their ballots for the first time.

By ensuring that more people are 
news literate, we can build a stronger, 
more inclusive democracy.

In 2024, let’s expand this work in 
schools and at home.

Ebonee Otoo is senior vice president of educator 
engagement at the News Literacy Project.

Read More Commentary: 
ElSemanarioOnline.com

Otoo

through a blood draw or from a finger-
stick poke. The blood glucose test mea-
sures the level of sugar in your blood-
stream at the exact moment of the test. 
If you eat or drink prior to this test, it 
will affect your results. We often use 
fingerstick pokes with a glucometer, a 
machine that can measure your blood 
glucose at home, to identify what time 
of day your blood sugar is the highest 
and how meals affect your sugar levels. 
Your doctor may ask you to check your 
blood glucose level multiple times per 
day and record a food diary of what you 
are eating to get a sense of the patterns 
of your blood sugar to help inform what 
dietary modifications and/or medica-
tion changes would be most beneficial. 
The second test is a hemoglobin A1C 
(A1C). This test is a little different than 
the blood glucose test because it mea-
sures your average blood sugar level 
over the 3 months prior to the test. You 
do not need to be fasting for this test as 
recent food or drink do not affect the 
results. We use the A1C test to identi-
fy if you are meeting the goals of treat-

ment to prevent diabetes complications 
or prevent progression of prediabetes to 
diabetes. 

In addition to your doctor, you may 
have appointments with a registered di-
etitian. The best support will be dietary 
recommendations focused on your di-
etary preferences, your culture, and 
what is important to you. It is possible 
to continue to take part in family cel-
ebrations and traditions while making 
small changes or modifications to tra-
ditional recipes to improve your blood 
sugar. Visits with a registered nurse 
or certified diabetes educator may in-
volve going through more concepts of 
diabetes to gain a better understand-
ing, as well as medication education 
and teaching, from medicines that you 
take by mouth to medications like in-
sulin that we inject into the skin. Some-
times we can control diabetes alone 
with medications by mouth. In other 
cases, we may need to use an injectable 
medication to help the body use insu-
lin better. If our body is not producing 
enough insulin, we may need to replace 

it with an injectable insulin. When our 
bodies are low in other things like ane-
mia, low thyroid levels, or low vitamin 
D, we supplement and replace with 
iron, thyroid, and vitamin D supple-
ments. Many people would not think 
twice about taking a supplement to re-
place these low levels in the body. Pro-
viding you with the knowledge about 
your health and diabetes can help you 
be more familiar and comfortable with 
insulin and other injectable medica-
tions if these are medicines that are rec-
ommended at some point in the future. 

For some, use of traditional herbs, 
home remedies, or natural supple-
ments may be a preferred method to 
help reduce blood sugar. Speaking with 
your doctor about incorporating reme-
dies or traditional herbs as part of your 
treatment plan is important to ensure 
that there are no interactions with any 
prescribed medication that you may be 
taking. An herb and supplement con-
sult may be recommended with a phar-
macist if some of the ingredients are 
lesser known. The goal is to create space 

to have conversations that helps sup-
port patients in their self-management 
plan, and if that includes traditional 
medicinal practices, to safely blend tra-
ditional methods of healing with other 
recommended treatments. 

While some people may be more 
familiar with some of this information 
than others, think about those around 
you: family, friends, neighbors. Being 
open and talking about diabetes can 
open up conversations with others that 
you might not have had before. Pre-
venting and treating diabetes involves 
mental, physical, and spiritual health. 
Change happens on an individual lev-
el and there is also a large social and 
family component. A diagnosis of di-
abetes does not mean avoiding social 
gatherings and not eating your favorite 
foods. It means we have to be knowl-
edgeable of how those foods affect our 
body and to be mindful and thought-
ful about how much of each food we 
put in our body. Involve your family in 
your health so that meaningful change 
can be made at the family level. Your 
family is a resource and can help you 
along your health journey. Bring family 

members to health care appointments 
if that is something that you may find 
helpful! Formal diabetic group visits 
held by a health center can be a great 
way to meet other people who also have 
diabetes and to learn from one another. 

I hope that diabetes is a little less in-
timidating after reading this column! 
With the right approach and motiva-
tion, you can feel more confident in 
taking steps to prevent diabetes, and if 
you are already diagnosed, to live a long 
and healthy life with diabetes. I invite 
readers to submit any questions or top-
ics for future columns. 

For more information about Tepey-
ac Community Health Center, please 
visit our website at www.tepeyachealth.
org or call 303-458-5302 to make an 
appointment! 

Sources: ADA Diabetes Fact Sheet. 
Accessed at Statistics About Diabetes | 
ADA

Pamela Valenza, MD, Chief Health Officer, 
Tepeyac Community Health Center.

Read More Commentary: 
ElSemanarioOnline.com

Valenza
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extracción de sangre o un pinchazo en 
el dedo. La prueba de glucosa en san-
gre mide el nivel de azúcar en el tor-
rente sanguíneo en el momento exacto 
de la prueba. Si come o bebe antes de 
esta prueba, afectará a sus resultados. 
A menudo utilizamos pinchazos en los 
dedos con un glucómetro, una máqui-
na que puede medir su glucemia en 
casa, para identificar en qué momento 
del día su glucemia es más alta y cómo 
afectan las comidas a sus niveles de 
azúcar. Es posible que el médico le pida 
que se mida la glucemia varias veces 
al día y que anote en un diario lo que 
come para hacerse una idea de los pa-
trones de glucemia y saber qué modifi-
caciones de la dieta o de la medicación 
serían más beneficiosas. La segunda 
prueba es la hemoglobina A1C (A1C). 
Esta prueba es un poco diferente de la 
prueba de glucosa en sangre porque 
mide su nivel medio de azúcar en san-
gre durante los 3 meses anteriores a la 
prueba. No es necesario que esté en 
ayunas para esta prueba, ya que los al-
imentos o bebidas recientes no afectan 
a los resultados. Utilizamos la prueba 
A1C para identificar si está cumpliendo 
los objetivos del tratamiento para pre-
venir las complicaciones de la diabetes 
o evitar la progresión de la prediabetes
a diabetes.

Además de con su médico, puede 
tener citas con un dietista titulado. 
El mejor apoyo serán las recomen-
daciones dietéticas centradas en sus 
preferencias alimentarias, su cultura 
y lo que es importante para usted. Es 
posible seguir participando en las cel-

ebraciones y tradiciones familiares al 
tiempo que se introducen pequeños 
cambios o modificaciones en las recetas 
tradicionales para mejorar la glucemia. 
Las visitas con un enfermero diplo-
mado o un educador en diabetes cer-
tificado pueden implicar repasar más 
conceptos sobre la diabetes para com-
prenderla mejor, así como educación 
y enseñanza sobre medicación, desde 
medicamentos que se toman por vía 
oral hasta medicamentos como la insu-
lina que inyectamos en la piel. A veces 
podemos controlar la diabetes sólo con 
medicamentos por vía oral. En otros 
casos, puede que necesitemos utilizar 
un medicamento inyectable para ayu-
dar al cuerpo a utilizar mejor la insu-
lina. Si nuestro cuerpo no produce sufi-
ciente insulina, puede que necesitemos 
sustituirla por una insulina inyectable. 
Cuando nuestro cuerpo está bajo de 
otras cosas como anemia, niveles bajos 
de tiroides o vitamina D, suplementa-
mos y reemplazamos con suplementos 
de hierro, tiroides y vitamina D. Mucha 
gente no se lo pensaría dos veces antes 
de tomar un suplemento para reponer 
estos niveles bajos en el cuerpo. Pro-
porcionarle el conocimiento sobre su 
salud y la diabetes puede ayudarle a es-
tar más familiarizado y cómodo con la 
insulina y otros medicamentos inyect-
ables si estos son medicamentos que se 
recomiendan en algún momento en el 
futuro.

Para algunos, el uso de hierbas 
tradicionales, remedios caseros o suple-
mentos naturales puede ser el método 
preferido para ayudar a reducir el azú-

car en sangre. Es importante que hable 
con su médico sobre la incorporación 
de remedios o hierbas tradicionales 
como parte de su plan de tratamien-
to para asegurarse de que no haya in-
teracciones con ninguna medicación 
prescrita que pueda estar tomando. Se 
puede recomendar una consulta de hi-
erbas y suplementos con un farmacéu-
tico si algunos de los ingredientes son 
menos conocidos. El objetivo es crear 
un espacio para mantener conversa-
ciones que ayuden a los pacientes en 
su plan de autogestión y, si éste incluye 
prácticas de medicina tradicional, 
combinar de forma segura los méto-
dos tradicionales de curación con otros 
tratamientos recomendados.

Aunque algunas personas pueden 
estar más familiarizadas con parte de 
esta información que otras, piense en 
quienes le rodean: familia, amigos, ve-
cinos. Ser abierto y hablar sobre la di-
abetes puede abrir conversaciones con 
otras personas que quizá no hayas teni-
do antes. Prevenir y tratar la diabetes 

implica salud mental, física y espiritual. 
El cambio se produce a nivel individu-
al y también hay un gran componente 
social y familiar. Un diagnóstico de di-
abetes no significa evitar las reuniones 
sociales ni dejar de comer los alimen-
tos favoritos. Significa que tenemos que 
ser conscientes de cómo afectan esos 
alimentos a nuestro cuerpo y ser con-
scientes y reflexivos sobre la cantidad 
de cada alimento que introducimos en 
nuestro cuerpo. Implique a su familia 
en su salud para que se produzcan cam-
bios significativos a nivel familiar. Su 
familia es un recurso y puede ayudar-
le en su camino hacia la salud. Lleve a 
los miembros de su familia a las citas 
médicas si es algo que puede resultarle 
útil. Las visitas formales de grupos de 
diabéticos organizadas por un centro 
de salud pueden ser una forma estu-
penda de conocer a otras personas que 
también padecen diabetes y de apren-
der unos de otros.

Espero que la diabetes le resulte un 
poco menos intimidante después de 

leer esta columna. Con el enfoque y la 
motivación adecuados, puede sentirse 
más seguro a la hora de tomar medidas 
para prevenir la diabetes y, si ya está di-
agnosticado, para vivir una vida larga y 
sana con diabetes. Invito a los lectores 
a que me envíen sus preguntas o temas 
para futuras columnas.

¡Para obtener más información 
acerca de Tepeyac Community Health 
Center, por favor visite nuestro sitio 
web en www.tepeyachealth.org o llame 
al 303-458-5302 para hacer una cita!

Fuentes: Hoja informativa sobre la 
diabetes de la ADA. Accedido en Es-
tadísticas sobre la Diabetes | ADA. 

Dra. Pamela Valenza, Jefa de Salud, Centro 
Comunitario de Salud Tepeyac.

Traducido por Juan Carlos Uribe, The Weekly 
Issue/El Semanario.

Leer Más Comentarios: 
ElSemanarioOnline.com

Valenza/Esp
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Mental Health, only 18% of respon-
dents said they would openly discuss 
their mental health with co-workers.

Another likely contributor is the 
frequent travel common in the indus-
try—workers must go where the jobs 
are, which can mean long commutes or 
periodic uprooting to move closer to a 
job site. A key protective factor against 
suicide is feeling connected to family, 
work and community, so workforces 
that move people around a lot can in-
crease the risk, according to Heilmann.

In sum, “it’s really kind of a perfect 
storm of risk factors,” Spencer-Thomas 
said.

However, among the general public, 
awareness is low of the mental health 
challenges construction workers face. 
That’s partly because despite the work 
many perform to build and repair crit-
ical infrastructure—like highways, 
schools or hospitals—construction 
workers are not heralded as heroes in 
the way that first responders and mil-
itary members are, Spencer-Thomas 
said. Instead, “they’re often strategi-
cally hidden from the general public’s 
view,” she said, pointing to the fact that 
construction often happens at night so 
it’s “not in the way” and is often regard-
ed as a messy hindrance.

Even within the construction in-
dustry, awareness of mental health 
struggles can be low due to the ten-
dency among people to downplay their 
challenges. Spencer-Thomas describes 
the typical mindset as “Don’t worry 
about me, I’ve got it”—which can make 
suicides, when they occur, all the more 
shocking.

When Hashem Mehaney first 
learned some five years ago about the 
prevalence of mental health issues in 
the industry, he was floored. A former 
construction worker, Hashem Me-
haney knew those in the field faced 
challenges, but seeing how pervasive 
the issue was astounded him. His next 
thought: “What are we doing about 
this?”

In digging into the data, Hashem 
Mehaney learned that information on 
construction-industry mental health 
was scant. So, he applied for and was 
awarded a grant that has allowed him 
to study the topic for the past three 
years.

Obtaining quality data has proved 
challenging. “This might have been the 
most frustrating thing that I have ever 
had to deal with in research,” Hashem 
Mehaney said. He learned many con-
struction companies don’t collect men-
tal health-related data, and those that 
do are hesitant to share it due to privacy 
concerns. So far, he’s obtained just 10% 
to 20% of the data he expected.

From what he’s been able to glean, 
Hashem Mehaney learned that to help 
combat the issue, construction compa-
nies need to not only create and imple-
ment mental health support programs 
for their employees but demonstrate 
through leadership that the subject is 
no longer taboo.

“Your environment has to change,” 
he said. “If you want people to tell you 
something, they shouldn’t be scared of 

losing their job” or facing judgment. He 
points to peer support programs as one 
effective prevention strategy.

Ballejo, the pipe fitter working in 
Fort Carson, has seen the impact of 
peer support firsthand. As a lead in-
structor with the United Association 
Veterans in Piping Program, Ballejo 
teaches military personnel transition-
ing into civilian life the skills they need 
to start a career in the industry.

In 2021, Ballejo was trained in a 
mental health peer-support program 
where he learned how to actively listen, 
ask open-ended questions, and connect 
those struggling with resources. Before 
the training, if he noticed a student err-
ing in their work, he’d typically crit-
icize their performance. But now, he 
uses those instances as an opportunity 
to check in.

Ballejo recalled a recent instance 
where he noticed a student acting un-
usually quiet. Through gentle probing, 
Ballejo learned the student just found 
out his brother had cancer. Ballejo 
asked if the student wanted to talk to 
somebody and the student mentioned 
speaking with his chaplain might help.

“I told him, ‘You go do what you 
have to do,’” Ballejo recalled. When the 
student returned, his demeanor had 
shifted entirely. “You could see that just 
talking to the chaplain had lifted that 
weight off his shoulders,” Ballejo said. 
“He got the help he needed.”

Efforts to build awareness and sup-
port for mental health are also under-
way at the Associated General Contrac-
tors (AGC) of Colorado, a professional 
association for over 650 commercial 
building companies. In 2021, AGC 
formed a mental health working group 
of about 35 industry members and 
partners who meet every six weeks.

Williams, who is part of the work-
ing group, said their goal, in part, is to 
vet new mental health resources that 
could benefit the AGC membership. 
The task force recently published a 27-
page report on mental health among 
construction workers that recom-
mended the rollout of a pilot program 
with Youturn Health, an online peer 
counseling training tool, as a resource 
to members.

Terri Olson is now an AGC board 
member and the vice president of OE 
Construction Corporation, a civil con-
tractor in the Denver metro area. OE 
participated in the Youturn Health pi-
lot program, and once the trial period 
wrapped it paid to keep the benefit in 
place.

“I think we’ve helped save some 
people along the way,” Olson said, ex-
plaining the program has helped strug-
gling employees realize they are not 
alone.

AGC also launched in 2020 an ini-
tiative called “Culture of CARE” that’s 
morphed into a pledge for companies 
to create safe work cultures focused on 
mental health and other supports, said 
Maddy Smith, AGC’s coordinator for 
the program.

Hensel Phelps, a 4,000-employee 
construction company headquartered 
in Greeley, Colo., implemented the Cul-

ture of CARE program several years 
ago. These supports, said Jerry Shupe, 
corporate director of safety and health 
at Hensel Phelps, span three categories: 
preventative measures like educating 
employees on how to handle stress and 
anxiety and the risk factors for depres-
sion; midstream resources, like an em-
ployee assistance program, for folks 
who are struggling; and downstream 
tools for supporting employees in the 
aftermath of a suicide by a friend or 
loved one.

As a result of the COVID-19 pan-
demic and the toll that uncertain time 
took on employees’ mental health, 
Hensel Phelps also started mandat-
ing mental health and suicide preven-
tion training for all managers. To date, 
about 2,000 employees have completed 
the training, Shupe said.

Smith said she’s been getting more 
calls from AGC members interested in 
finding mental health support for their 
employees, a sign of growing awareness 
and concern in the industry. There’s 
traction at the state level, too. Colora-
do’s Office of Suicide Prevention re-
cently worked with Man Therapy, a 
national mental health campaign tar-
geted to men ages 25 to 54, to provide 
resources specifically for the construc-
tion industry, among other efforts, said 
Heilmann.

In another sign of progress, Spen-
cer-Thomas and another psychologist 
developed a workplace suicide pre-
vention training that the University of 
Colorado’s Johnson Depression Cen-
ter subsequently turned into VitalCog, 
which organizations like the Associ-
ated Builders and Contractors Rocky 
Mountain Chapter are beginning to 
implement. Spencer-Thomas and other 
mental health advocates have hosted a 
conference about construction-indus-
try mental health for the past two years. 
The first conference, held in Denver 
in 2022, drew 200 people. The second, 
in Kansas City in 2023, attracted 400. 
The third—held at the end of February, 
again in Kansas City—had 450 attend-
ees.

Williams said he’s seen “amazing 
growth” in the industry over the last 
two years, pointing to an increased 
willingness among company leaders to 
publicly discuss their own experiences 
with topics like substance use and sui-
cide.

“If leaders can discuss it in a room 
in front of everyone, then it normaliz-
es the conversation, and we can all start 
talking about it,” he said. “I’ve seen that 
happen time and time again.”

Also promising: Colorado is the sec-
ond state behind New York to adopt a 
program called H.O.P.E. Certification, 
where organizations learn best practic-
es for suicide prevention, mental health 
promotion, addiction recovery, and 
overdose prevention, Spencer-Thomas 
said. Five Colorado companies, includ-
ing three in the construction industry, 
are participating in the year-long pro-
gram.

Research supports the effective-
ness of some of these approaches. A 
2023 peer-reviewed analysis of Vi-

Construction

Security Administration records to 
determine an employee’s eligibility to 
work in the United States.

HCR 2060 resolution passed the 
House with straight Republican back-
ing on Feb. 22 and is currently pending 
in the Senate. 

Republican legislators say ‘we 
need to control the (migrant) 
numbers’
In the bills dealing with legal entry into 
the U.S., local law enforcement would 
be immune from civil liability for dam-
ages caused during enforcement. It 
would also allow local judges to order 
the deportation of individuals charged 
with the crime. 

U.S. residents and people who qual-
ified for the Deferred Action for Child-
hood Arrivals program between June 
15, 2012, and July 16, 2021, would be 
exempt.

The Tucson sector had the most mi-
grant encounters of any sector on the 
U.S. southern border with over 50,000 
in January, and more than 250,000 in 
the first four months of fiscal 2024, ac-
cording to Customs and Border Protec-
tion data. 

State Sen. John Kavanagh, R-Foun-
tain Hills, one of 13 Republican 
co-sponsors to SB 1231, said he sup-
ports the bill because he believes the 
border is in chaos and that the U.S. 
needs to secure its southern border. 

Kavanagh said he believes the “fed-
eral government has turned the U.S. 
Border Patrol into a welcome wagon” 
that has been redirected from appre-
hension and deportation to the pro-
cessing and transportation of people 
he believes are “making bogus migrant 
claims.”

Kavanagh said the U.S. needs to 
control the number of people enter-
ing the country so that it is not over-
whelmed and “that our workforce is 
not diluted.”

“We need to control the numbers so 
we can continue to have legal immigra-
tion from countries all over the world,” 
Kavanagh said. “There are people on 
waiting lists who want to come into 

this country, but if their slots are being 
filled by millions of people pouring in 
illegally, these law-abiding decent peo-
ple, many of whom have job skills that 
we need, will not get into the country.” 

The introduction of these bills has 
created an uproar from Arizona advo-
cacy groups, such as LUCHA, which 
dubbed them racist and xenophobic in 
a news release. Barrio Defense Com-
mittees and the National Day Labor-
er Organizing Network called for a 
national and international boycott 
against the state of Arizona at a Feb. 1 
news conference.

Salvador Reza, a community coor-
dinator, said that the border and cur-
rent political climate is anti-immigrant.

“They see us as ‘illegal aliens’. But 
the thing is, they don’t realize that we 
have been going back and forth for 500 
years and even longer because we are 
descendants of the very communities 
that are still here, the Indigenous com-
munities. So we don’t feel like we are 
invaders. We feel like we belong in this 
land,” Reza said.

State Sen. David Gowan, R-Sierra 
Vista, another sponsor of SB1231, said 
during Senate floor debate on the bill 
that it has nothing to do with skin col-
or. 

“Don’t tell me what my vote is about. 
Don’t ever say that you know who I am 
inside because I must be racist against 
my own children,” Gowan said in refer-
ence to his mother-in-law who is from 
Mexico.

LUCHA’s Avalos said she believes 
that no one is asking for this bill.

“I think people are asking for safer 
communities. They’re asking for af-
fordable housing. They’re asking for 
quality health care and education. And 
this doesn’t do any of those things,” 
Avalos said.

David Ulloa Jr., News Reporter, Sam Ballesteros, 
News Visual Journalist, Marnie Jordan, News 
Visual Journalist, Phoenix, Cronkite Noticias. 

Reproduced with permission by Cronkite News.
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talCog found that the 2-hour suicide 
prevention training significantly in-
creased participants’ knowledge of 
suicide prevention and seeking help, 
their confidence in identifying suicide 
warning signs, and their comfort lev-
els in talking to someone about getting 
help. These results held true whether 
the training was delivered in person or 
online. A 2015 meta-analysis concluded 
that peer-support interventions signifi-
cantly reduce depressive symptoms.

Spencer-Thomas hopes to see more 
established peer-support programs and 
construction industry-specific mental 
health services, like therapists trained 
to understand the workforce’s unique 
challenges. Williams believes mental 
health resources need to become more 
accessible for Spanish-language speak-
ers and those who may struggle to ac-

cess online trainings due to technologi-
cal or socioeconomic barriers.

“We still have so much room to 
grow and create a safe space for folks to 
be able to find the help they need,” he 
said. “We can’t take our foot off the gas. 
There’s still so much more work to do.”

If you or someone you know is strug-
gling with suicidal thoughts or other 
mental health challenges, contact Colo-
rado Crisis Services at 1-844-493-8255 
or text “TALK” to 38255 for support and 
counseling.

Jenny McCoy, Freelance Journalist, Boulder, Colo. 
This article is produced by Collective Colorado, 
an initiative of The Colorado Trust. Reproduced 

with permission by The Colorado Trust.
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“Tu vida social se puede ver afecta-
da”, Hashem Mehaney dijo. “Y con toda 
esta presión, definitivamente tienes algo 
de ansiedad a veces, sino muchas veces”.

También existe el peligro inherente 
del trabajo en construcción que puede 
contribuir al estrés y a la ansiedad, Wil-
liams dijo. Y cuando ese peligro resulta 
en una lesión, el acceso a los medica-
mentos con opioides puede transfor-
mar el uso de sustancias en mal uso de 
sustancias. Alrededor del 14.3 por cien-
to de quienes trabajan en construcción 
enfrentan desafíos con el trastorno en 
el uso de sustancias, comparado con el 
9.5 por ciento de todas las personas que 
trabajan de tiempo completo, según un 
informe publicado en 2015 por la Ad-
ministración de Servicios para el Abu-
so de Sustancias y Salud Mental de EE. 
UU. El uso de sustancias puede ser un 
factor que contribuye al suicidio, Hei-
lmann dijo.

Más aún, existe una cultura en la 
industria que normaliza el uso del al-
cohol—en eventos o conferencias, y 
en el hogar como un mecanismo para 
lidiar con el estrés—que puede empeo-
rar más el problema, Williams dijo. El 
mismo informe de 2015 encontró que 
el 16.5 por ciento de las personas que 
trabajan en construcción dijeron beber 
mucho alcohol (definido como tomar 
cinco o más bebidas en la misma oca-
sión), casi el doble de la tasa entre todos 
los trabajadores de tiempo completo 
(8.7 por ciento). Estudios muestran que 
las personas con trastornos en el uso del 
alcohol corren un mayor riesgo de sui-
cidarse, comparado con la población en 
general.

Luego existe lo que Williams lla-
ma el “síndrome del hombre duro”, en 
el que algunos trabajadores se niegan a 
admitir que están sufriendo ansiedad, 
depresión, uso de sustancias o pens-
amientos suicidas. Esa es la mentalidad 
contra la cual Tyler luchó, Terri Olson 
dijo, y puede causar que sea menos 
probable que las personas vulnerables 
busquen ayuda.

José Ballejo, un plomero que trabaja 
en Fort Carson y vive justo al norte en 
Colorado Springs, se identifica con eso. 
Después de formar parte del Ejército de 
EE. UU., fue fácil para Ballejo hacer la 
transición de la vida militar al traba-
jo en construcción, dadas las culturas 
similares.

“Lo llamamos un ‘entorno de hom-
bre macho’”, dijo, describiendo la nor-
ma en la industria de la construcción de 
trabajar muchas horas en condiciones 
desafiantes. Existe una creencia, dijo, de 
que “no tenemos tiempo de hablar sobre 
sentimientos”.

Los datos respaldan la omnipres-
encia de esta ideología. Según una en-
cuesta de 2021 en la industria de la 
construcción  realizada por el Centro 
para la Salud Mental en el Trabajo de la 
Fundación de la Asociación Americana 
de Psiquiatría, solo el 18 por ciento de 
los participantes dijeron que hablarían 
abiertamente sobre su salud mental con 
sus colegas.

Otro posible factor contribuyente 
son los viajes frecuentes en la industria—
los trabajadores deben ir donde están las 

obras, lo cual puede significar traslados 
largos o la transferencia periódica para 
estar más cerca de una obra. Un factor 
protector clave contra el suicidio es sen-
tirse conectado con la familia, el trabajo 
y la comunidad. Por eso, las industrias 
en las que los trabajadores deben mu-
darse mucho pueden aumentar el riesgo, 
según Heilmann dijo.

En resumen, “realmente es como 
una tormenta perfecta de los factores de 
riesgo”, Spencer-Thomas dijo.

Sin embargo, entre el público en 
general, se sabe poco sobre los desafíos 
de salud mental que los trabajadores en-
frentan en la industria de la construc-
ción. Eso es en parte porque, a pesar 
del trabajo que muchos desempeñan 
para construir y reparar infraestructu-
ra crucial—como carreteras, escuelas u 
hospitales—a estos trabajadores no los 
consideran héroes de la misma forma 
como a quienes trabajan en servicios 
de emergencia o las fuerzas armadas, 
Spencer-Thomas dijo. En lugar de eso, 
“con frecuencia están estratégicamente 
escondidos de la vista del público en 
general”, dijo, señalando el hecho de 
que la construcción con frecuencia 
sucede por la noche para no “entorpecer 
el camino” y se considera un impedi-
mento desagradable.

Hasta en la industria de la construc-
ción, la conciencia sobre los desafíos de 
salud mental puede ser poca debido a la 
tendencia entre la gente de minimizar 
sus desafíos. Spencer-Thomas describió 
la manera de pensar típica como: “No te 
preocupes por mí, yo me encargo”—la 
cual puede hacer que los suicidios, cuan-
do ocurren, causen más conmoción.

Cuando Hashem Mehaney prim-
ero se enteró hace como cinco años de 
la prevalencia de problemas de salud 
mental en la industria, se quedó muy 
sorprendido. Hashem Mehaney, un 
extrabajador en la industria de la con-
strucción, sabía que la fuerza laboral 
enfrentaba desafíos, pero ver lo om-
nipresente que el problema era lo dejó 
asombrado. Su siguiente pensamien-
to fue: “¿Qué estamos haciendo sobre 
esto?”

Cuando examinó los datos con 
mayor profundidad, Hashem Mehaney 
aprendió que había poca información 
sobre la salud mental en la industria de 
la construcción. Así que solicitó y re-
cibió un subsidio que le ha permitido 
estudiar el tema durante los últimos 
tres años.

Obtener datos de calidad ha sido 
difícil. “Esta quizás haya sido la cosa 
más frustrante con la que he tenido 
que lidiar en estudios de investigación”, 
Hashem Mehaney dijo. Aprendió que 
muchas compañías de construcción no 
reúnen datos relacionados con la salud 
mental, y aquellas que sí lo hacen dudan 
en compartirlos debido a inquietudes 
de privacidad. Hasta ahora, ha obtenido 
solo entre el 10 y 20 por ciento de los da-
tos que esperaba.

De lo que ha podido examinar, 
Hashem Mehaney aprendió que para 
ayudar a luchar contra el problema, 
las compañías de construcción necesi-
tan no solo crear e implementar pro-
gramas para apoyar la salud mental de 

sus empleados, sino también demostrar 
a través de sus líderes que el tema ya no 
es tabú.

“Tu entorno tiene que cambiar”, 
dijo. “Si quieres que las personas te di-
gan algo, no deberían tener miedo de 
perder su trabajo” o que las juzguen. 
Señala los programas de apoyo en-
tre pares como una estrategia de pre-
vención eficaz.

Ballejo, el plomero que trabaja en 
Fort Carson, ha visto directamente los 
beneficios del apoyo entre pares. Como 
un instructor líder con el Programa de 
la Asociación Unida de Veteranos en 
Tuberías, Ballejo les enseña a los exmil-
itares que hacen la transición a la vida 
civil las habilidades necesarias para ini-
ciar una carrera en la industria.

En 2021, Ballejo recibió capac-
itación en un programa de apoyo para 
la salud mental entre pares en el que 
aprendió cómo escuchar activamente 
y hacer preguntas abiertas, además de 
conectar a quienes enfrentan desafíos 
con recursos. Antes de la capacitación, 
si notaba a un estudiante que cometía 
errores en su trabajo, usualmente crit-
icaba su desempeño. Pero ahora, usa 
esas situaciones como una oportuni-
dad para hacer preguntas.

Ballejo recuerda una situación en la 
que notó que un estudiante estaba ac-
tuando inusualmente callado. Hacien-
do preguntas delicadamente, Ballejo se 
enteró de que el estudiante acababa de 
descubrir que su hermano tenía cánc-
er.  Ballejo le preguntó al estudiante si 
quería hablar con alguien, y el estudi-
ante mencionó que hablar con su ca-
pellán podría ser útil.

“Le dije: ‘Ve a hacer lo que tengas 
que hacer’”, Ballejo recordó. Cuando el 
estudiante regresó, su comportamiento 
había cambiado totalmente. “Podías ver 
que solo hablar con el capellán había lib-
erado el peso de sus hombros”, Ballejo 
dijo. “Recibió la ayuda que necesitaba”.

Esfuerzos para concientizar y au-
mentar el apoyo para la salud mental 
también se están realizando en la aso-
ciación profesional de Contratistas Ge-
nerales Asociados (AGC, por sus siglas 
en inglés) de Colorado, la cual reúne a 
más de 650 compañías comerciales de 
construcción. En 2021, AGC formó un 
grupo de trabajo para la salud men-
tal con alrededor de 35 integrantes 
de la industria y colaboradores que se 
reúnen cada seis semanas.

Williams, quien forma parte del 
grupo de trabajo, dijo que parte de su 
objetivo es evaluar nuevos recursos 
para la salud mental que beneficien a 
los integrantes de AGC. El grupo re-
cientemente publicó un informe de 27 
páginas  sobre la salud mental de los 
trabajadores de la construcción que 
recomendó la implementación de un 
programa piloto con Youturn Health, 
una herramienta virtual de capac-
itación para el apoyo entre pares, como 
un recurso para sus integrantes.

Terri Olson ahora forma parte del 
consejo de AGC y es vicepresidenta de 
OE Construction Corporation, una 
compañía contratista de obras en el área 
metropolitana de Denver. OE partic-
ipó en el programa piloto de Youturn 

Health y, cuando el período de prueba 
terminó, decidió pagar para mantener 
el beneficio.

“Creo que hemos ayudado a salvar a 
algunas personas a lo largo del camino”, 
Olson dijo, y explicó que el programa 
ha ayudado a empleados con desafíos a 
darse cuenta de que no están solos.

AGC también lanzó en 2020 una 
iniciativa llamada “Cultura de CARE” 
que se ha transformado en una prome-
sa de las compañías para crear cultura-
les laborales seguras enfocadas en la sa-
lud mental y otros apoyos, dijo Maddy 
Smith, la coordinadora del programa 
en AGC.

Hensel Phelps, una compañía de 
construcción con 4,000 empleados y 
una oficina central en Greeley, Colo-
rado, implementó el programa de Cul-
tura de CARE hace varios años. Es-
tos apoyos, dijo Jerry Shupe, director 
corporativo de seguridad y salud en 
Hensel Phelps, abarcan tres categorías: 
medidas preventivas como educar a 
los empleados sobre cómo manejar el 
estrés y la ansiedad y los factores de 
riesgo para la depresión; recursos me-
dios, como un programa de asistencia 
para empleados, enfocado en personas 
que estén enfrentando desafíos; y, her-
ramientas posteriores para apoyar a los 
empleados después del suicidio de un 
amigo o ser querido.

Como resultado de la pandemia de 
COVID-19 y las consecuencias negativas 
que ese período incierto tuvo en la salud 
mental de los empleados, Hensel Phelps 
también empezó a requerir que todos los 
gerentes recibieran capacitación sobre la 
salud mental y prevención del suicidio. 
Hasta la fecha, 2,000 empleados han 
completado la capacitación, Shupe dijo.

Smith dijo que ha estado recibiendo 
más llamadas de integrantes de AGC 
interesados en encontrar apoyo para 
la salud mental de sus empleados, una 
señal de que la conciencia e inquietud 
están aumentando en la industria. El 
estado también está avanzando. La Ofi-
cina de Prevención del Suicidio en Col-
orado recientemente trabajó con Man 
Therapy, una campaña nacional sobre 
la salud mental enfocada en hombres 
de 25 a 54 años, para proporcionar re-
cursos específicamente en la industria 
de la construcción, entre otros esfuer-
zos, Heilmann dijo.

En otra indicación del progreso, 
Spencer-Thomas y otro psicólogo de-
sarrollaron un curso de capacitación 
para prevenir el suicidio que el Centro 
de Depresión Johnson de la Univer-
sidad de Colorado subsecuentemente 
convirtió en VitalCog, el cual organi-
zaciones como la Sucursal de las Mon-
tañas Rocosas de Constructores y Con-
tratistas Asociados están empezando a 
implementar. Spencer-Thomas y otros 
promotores de la salud mental organi-
zaron una conferencia sobre la salud 
mental en la industria de la construc-
ción los dos últimos años. La prime-
ra conferencia, organizada en Denver 
en 2022, atrajo a 200 personas. La se-
gunda, en Kansas City en 2023, atrajo 
a 400. La tercera—organizada a fina-
les de febrero, nuevamente en Kansas 
City—atrajo a 450 participantes.

Williams dijo que ha observado 
un “crecimiento increíble” en la indu-
stria en los dos últimos años, y señala 
una mayor voluntad entre líderes de 
compañías de hablar públicamente so-
bre sus propias experiencias con temas 
como el uso de sustancias y el suicidio.

“Si los líderes pueden hablarlo en 
una sala enfrente de todos, entonces 
normaliza la conversación, y todos po-
demos empezar a hablarlo”, dijo. “He 
visto que eso suceda una y otra vez”.

Otra cosa prometedora: Colorado 
es el segundo estado después de Nueva 
York en adoptar un programa llamado 
Certificación H.O.P.E., en el que orga-
nizaciones aprenden mejores prácti-
cas para prevenir el suicidio, promover 
la salud mental, recuperarse de adic-
ciones y prevenir las sobredosis, Spen-
cer-Thomas dijo. Siete compañías en 
Colorado, incluidas cinco en la indu-
stria de la construcción, están partici-
pando en el programa que dura un año.

Los estudios respaldan la eficacia de 
algunos de estos métodos. Un análisis 
examinado por pares en 2023 de Vi-
talCog  encontró que el curso de dos 
horas aumentó significativamente los 
conocimientos de los participantes para 
prevenir el suicidio y buscar ayuda, la 
seguridad en sí mismos para identificar 
las señales de advertencia del suicidio, y 
sus niveles de comodidad hablando con 
alguien para que busque ayuda. Estos 
resultados se mantuvieron constantes 
en los cursos presenciales y virtuales. 
Un metaanálisis realizado en 2015 con-
cluyó que las intervenciones de apoyo 
entre pares reducen significativamente 
los síntomas depresivos.

Spencer-Thomas espera ver más 
programas establecidos de apoyo entre 
pares y servicios para la salud mental 
específicamente enfocados en la indu-
stria de la construcción, como terapeu-
tas capacitados para entender los de-
safíos particulares de esa fuerza laboral. 
Williams cree que se necesitan recur-
sos más accesibles para la salud men-
tal de las personas que hablan español 
y aquellas con dificultades para tomar 
cursos por internet debido a obstáculos 
tecnológicos o socioeconómicos.

“Todavía tenemos mucho lugar para 
crecer y crear un espacio seguro para 
que la gente pueda encontrar la ayuda 
que necesita”, dijo. “No podemos sacar 
el pie del acelerador. Todavía queda 
mucho más trabajo por hacer”.

Si tú o alguien que conoces está(s) 
enfrentando desafíos con pensamien-
tos suicidas u otros problemas de salud 
mental, llama a los Servicios de Crisis de 
Colorado al 1-844-493-8255 o envía un 
mensaje de texto con la palabra “TALK” 
al 38255 para obtener apoyo y servicios 
de consejería.

Jenny McCoy, Periodista Independiente, Boulder, 
Colorado. Este artículo ha sido elaborado por 

Collective Colorado, una iniciativa de The 
Colorado Trust. Reproducido con permiso de The 

Colorado Trust. 
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While many migrants are in the 
same situation as the Pirelas — stuck 
between an asylum application submis-
sion and work authorization — others 
have not yet applied for asylum, which 
is a highly technical and complicated 
process that generally requires a lawyer 
and can run thousands of dollars per 
person.

Some Venezuelans who entered the 
country before July 31, 2023, are eligible 
for temporary protected status under a 
one-time expansion from the Biden ad-
ministration. That makes them eligible 
to apply for a work permit.

Another, almost certainly smaller 
group entered the country by register-
ing through the government-run CBP 
One app, which limits daily registra-
tions and gives a specific date to cross 
the border. Anyone who managed to 
go that route could immediately apply 
for work authorization. But the app is 
rife with problems, and Cuber said few-
er than 10% of her clients entered the 
country that way, since it often involves 
a calculation of whether it is safe for a 
family to remain across the border in 
Mexico for many months to wait for a 
CBP One opening.

Denver does not keep up-to-date 
data on how many people in the city 
fall under each status.

And even with eligibility, expense 
can still be a barrier. Once all the fees 
are added up, a work permit application 
costs north of $400.

“Not many immigrants that I know 
have 400-plus dollars laying around 
when they cross the border,” Cuber 
said.

Edgar entered through CBP One 
late last year. He said he is saving mon-
ey to apply for a work permit, but his 
priority is to send money home to fam-
ily still in Venezuela. He and Cristian, 
another Venezuelan migrant in the 
process of applying for asylum, sell dog 
leashes made from donated climbing 
rope. They have been relatively success-
ful, selling about 50 leashes at $25 each 
during one market.

Creative entrepreneurship
Ana arrived in Denver with her hus-
band and 8-year-old son in December, 
and she has not yet applied for asylum, 
she said. Back in Barquisimeto, a city 
in northwestern Venezuela, she ran a 
small business selling party decora-
tions and handmade gifts. Now, she is 
trying to rebuild that gift shop in Col-
orado by selling her creations — intri-
cate arrangements with stuffed ani-
mals, chocolates and flowers made with 
ribbon and adorned with rhinestones 
— in person and through social media.

“I had my business, and it was estab-
lished for about four years. But people 
(in Venezuela) don’t have access to buy 
a lot of things, so even though I offered a 
lot, I couldn’t make enough money,” she 
said in Spanish through an interpreter. 
“Professionals do not make a living wage 
in Venezuela, so we came to the United 
States in search of better opportunities.”

A week before Valentine’s Day, Ana 
sold gifts in various sizes, ranging from 
$8 for a single rose to $70 for a bouquet 
of roses and a large sunflower, at a pop-
up maker’s market for migrants at Stan-
ley Marketplace in Aurora. At a previ-
ous market, she said she made about 
$200 in sales, but that was before a big 
Valentine’s Day push.

Andres was studying systems en-
gineering at a Venezuelan university 
when he and his partner, Angelica, de-
cided to come to the United States. The 
two are living with a Denver family, 
providing home health care services in 
exchange for accommodations. Because 
they do not have rent costs, they are sav-
ing money for lawyers to help with their 
asylum case.

The two said they have been success-
ful in finding work. They sold dog treats 
at the Stanley Marketplace event, but a 
lot of their income comes from selling 
pan de jamón — Venezuelan ham bread 
typical for Christmas and holiday cel-
ebrations. In December, they sold over 
250 loaves for $20 each. Since then, 
word-of-mouth created a snowball ef-

fect: They catered a Martin Luther King 
Jr. Day celebration at a Denver elemen-
tary school and scheduled a large cook-
ing class for local professors.

Eventually, Andres said he wants to 
finish his degrees and Angelica wants to 
earn her high school diploma. Their ul-
timate goal is to live on a ranch, raising 
animals and growing their own food.

When speaking with Colorado 
Newsline, migrants shared a desire to 
do things the “right” way to enable their 
goals in the United States.

“Our plan is to be a good example 
for others who are immigrating here. 
We want the government to see us as 
that, as a good example who came here 
to do good, to form this academy as pro-
fessionals and impart all of our experi-
ence onto youth,” Juan Pirela said.

Looking ahead, he wants the future 
to include the ability to work legally, a 
thriving business and stability for his 
family — as well as a trip to see Denver’s 
professional soccer team in action.

“Por supuesto,” they said when 
asked if they planned to see the Colora-
do Rapids.

“Of course.”

Sara Wilson is a Reporter with Colorado 
Newsline. This article is republished 

from Colorado Newsline under a Creative 
Commons license.
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From left, U.S. Sen. John Hickenlooper, U.S. Rep. Brittany Pettersen, Denver Mayor Mike 
Johnston, U.S. Sen. Michael Bennet and U.S. Rep. Jason Crow call for federal support 

for migrants coming into Denver during a press conference on Jan. 18, 2024, outside the 
U.S. Capitol. / De izquierda a derecha, el senador John Hickenlooper, la diputada Brittany 

Pettersen, el alcalde de Denver, Mike Johnston, el senador Michael Bennet y el diputado Jason 
Crow piden apoyo federal para los inmigrantes que llegan a Denver durante una rueda de 

prensa el 18 de enero de 2024 frente al Capitolio de Estados Unidos. (Photo/Foto: Screenshot)

Migrants

Bajo las leyes HB 2748, HB 2821 y SB 
1231, cruzar la frontera entre los puer-
tos de entrada sin la documentación 
adecuada sería un delito menor estatal 
en la primera ofensa, pero se conver-
tiría en un delito grave en la segunda 
ofensa. 

La Cámara de Representantes dio 
el miércoles 28 de febrero su aproba-
ción final, en una votación de 31 a fa-
vor y 28 en contra a la SB 1231 y se la 
envió a lagobernadora, quien cumplió 
su amenaza de vetar el proyecto de ley 
que, según ella, estaba diseñado úni-
camente para “ganar puntos políticos-
baratos”. Hobbs dijo el lunes 4 de mar-
zo que la SB 1231 no hace nada para 
asegurar la frontera, mientras que “de-
moniza a nuestras comunidades, perju-
dica a las empresas y a los agricultores, 
y sobrecarga a las fuerzas del orden y a 
nuestro sistema judicial”. Sobre la base 
de los estrechos márgenes de aproba-
ción en la Legislatura, no parece haber 
suficientes votos para anular ese veto.

Es posible que la gobernadora no 
tenga esa opción con HCR2060, una 

resolución que iría directamente a 
los votantes para su aprobación si es 
aprobada por la Legislatura. Esa pro-
puesta ampliaría el uso de E-Verify, 
actualmente requerido para verificar 
el estado de ciudadanía de los traba-
jadores, para confirmar que cualqui-
er adulto que reciba asistencia pública 
tenga la documentación migratoria 
adecuada en los Estados Unidos. No 
usar el programa E-Verify resultaría 
en un cargo por delito grave.

Según el sitio web de E-Verify, el 
programa del gobierno de EE. UU. 
compara la información del formu-
lario I-9 de un empleado con los 
registros del Departamento de Se-
guridad Nacional de EE. UU. y la 
Administración del Seguro Social 
para determinar la elegibilidad de 
un empleado para trabajar en los Es-
tados Unidos.

La resolución HCR 2060 fue 
aprobada por la Cámara de Represen-
tantes con el respaldo de los republica-
nos el 22 de febrero y actualmente está 
pendiente en el Senado.

Los legisladores republicanos 
dicen que “tenemos que controlar 
el número (de migrantes)”
En los proyectos de ley que tratan de 
la entrada legal a los EE. UU., las fuer-
zas del orden locales serían inmunes a 
la responsabilidad civil por los daños 
causados durante la aplicación de la ley. 
También permitiría a los jueces locales 
ordenar la deportación de las personas 
acusadas del delito.

Los residentes de EE. UU. y las per-
sonas que calificaron para el programa 
de Acción Diferida para los Llegados en 
la Infancia entre el 15 de junio de 2012 y 
el 16 de julio de 2021 estarían exentos.

El sector Tucson tuvo la mayor can-
tidad de encuentros con migrantes que 
cualquier sector en la frontera sur de 
EE. UU., con más de 50,000 en enero, y 
más de 250,000 en los primeros cuatro 
meses del año fiscal 2024, según datos 
de Aduanas y Protección Fronteriza. 

El senador estatal John Kavanagh, 
republicano de Fountain Hills, uno de 
los 13 patrocinadores republicanos de la 
SB 1231, dijo que apoya el proyecto de 

ley porque cree que la frontera está en 
caos y que Estados Unidos necesita ase-
gurar su frontera sur.

Kavanagh dijo que cree que el “go-
bierno federal ha convertido a la Pa-
trulla Fronteriza de Estados Unidos en 
un vagón de bienvenida” que ha sido 
redirigido de la aprehensión y la deport-
ación al procesamiento y transporte de 
personas que cree que están “haciendo 
reclamos falsos de migrantes”.

Kavanagh dijo que Estados Unidos 
necesita controlar el número de per-
sonas que ingresan al país para que no 
se vea abrumado y “que nuestra fuerza 
laboral no se diluya”.

“Necesitamos controlar los númer-
os para que podamos seguir teniendo 
inmigración legal de países de todo el 
mundo”, dijo Kavanagh. “Hay personas 
en listas de espera que quieren venir a 
este país, pero si sus espacios están sien-
do ocupados por millones de personas 
que llegan ilegalmente, estas personas 
decentes respetuosas de la ley, muchas 
de las cuales tienen habilidades laborales 
que necesitamos, no entrarán al país”.

La introducción de estos proyectos 
de ley ha creado un alboroto por par-
te de los grupos de defensa de Arizo-
na, como LUCHA, que los calificó de 
racistas y xenófobos en un comunica-
do de prensa. Los Comités de Defensa 
del Barrio y la Red Nacional de Orga-
nización de Jornaleros llamaron a un 
boicot nacional e internacional contra 
el estado de Arizona en una conferencia 
de prensa el 1 de febrero.

Salvador Reza, coordinador comu-
nitario, dijo que la frontera y el clima 
político actual son antiinmigrantes.

“Nos ven como extranjeros ilegal-
es. Pero la cosa es que no se dan cuenta 
de que hemos estado yendo y viniendo 
durante 500 años e incluso más porque 
somos descendientes de las mismas 
comunidades que todavía están aquí, 
las comunidades indígenas. Así que 
no nos sentimos como invasores. Sen-
timos que pertenecemos a esta tierra”, 
dijo Reza.

El senador estatal David Gowan, 
republicano de Sierra Vista, otro pa-
trocinador de la SB 1231, dijo durante 
el debate en el Senado sobre el proyecto 
de ley que no tiene nada que ver con el 
color de la piel.

“No me digan de qué se trata mi 
voto. Nunca digas que sabes quién soy 
por dentro porque debo ser racista con-
tra mis propios hijos”, dijo Gowan en 
referencia a su suegra que es de México.

Ávalos, de LUCHA, dijo que cree 
que nadie está pidiendo este proyecto 
de ley.

Creo que la gente está pidiendo co-
munidades más seguras. Piden vivien-
das asequibles. Piden atención médica 
y educación de calidad. Y esto no hace 
ninguna de esas cosas”, dijo Ávalos.

David Ulloa Jr. es Reportero, Cronkite Noticias. 
Reproducido con permiso de Cronkite News.

Para Más Noticias Naciónal: 
ElSemanarioOnline.com
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seca, jardinería, mudanzas y limpieza 
de nieve: trabajos ad hoc que no impli-
can una estructura de empleo formal. 

Ellos, o una persona de habla ingle-
sa que les ayude, publican su disponibi-
lidad en grupos de Facebook de apoyo a 
inmigrantes del área de Denver creados 
por miembros de la comunidad. Al-
gunos conocen a gente de la zona que 
está encantada de facilitarles trabajo. 
Otros adoptan un enfoque analógico y 
se dirigen a tiendas como Home Depot 
en busca de trabajos jornaleros.

“Técnicamente, cualquier forma 
de ingreso que obtenga un inmigrante 
sin autorización va contra la normativa 
de inmigración, y eso podría causarle 
problemas más adelante. Pero no es una 
preocupación inmediata para muchas 
de estas personas: no las detendrá (el 
Servicio de Inmigración y Control de 
Aduanas). No les detendrán por vender 
cosas”, explica Ashley Cuber, abogada 
de inmigración del bufete El Refugio, 
con sede en Aurora.

Sin embargo, es casi imposible para 
los inmigrantes sobrevivir a los meses 
de espera de un permiso de trabajo sin 
tratar de ganar dinero, dijo.

“A los inmigrantes se les pone a 
propósito al 100% en una situación im-
posible”, dijo. “El gobierno no ignora 
que la gente necesita trabajar, y no es 
casualidad que la normativa establezca 
que no pueden hacerlo. El sistema está 
muy diseñado para obligar a estas per-
sonas a trabajar y castigarlas más ad-
elante.”

El alcalde afirma que la 
estabilidad a largo plazo es clave
Para algunos, como Alarcón y los her-
manos Pirela, sus habilidades y expe-
riencia se transfieren de forma obvia 
para el emprendimiento creativo en su 
nuevo hogar. Los tres jugaron profe-
sionalmente durante más de una déca-
da en varios equipos de las ligas de fút-
bol venezolanas, incluida la selección 
nacional. Sin embargo, incluso siendo 
deportistas profesionales de élite, no 
ganaban lo suficiente para mantener a 
sus familias.

“Jugábamos en clubes, pero había 
retrasos en los pagos y no nos daban 
lo suficiente para vivir. Como familia, 
decidimos renunciar a eso por el futuro 
de nuestros hijos”, explica Alarcón.

Hasta ahora, han organizado tres 
clínicas de fútbol abiertas basadas en 
donaciones. Esa clínica de principios de 
febrero hizo mella en el alquiler men-
sual de 1.800 dólares que pagan por un 
apartamento cerca de Empower Field 
que alberga a nueve personas.

“Lo que más necesitan es una forma 
de obtener ingresos”, dijo Reid Bryan, 
que ha ayudado a dos familias, inclui-
dos los Pirela, a encontrar recursos en 
Denver. “Parece ridículo que no poda-
mos poner en marcha la infraestructu-
ra. Se trata de una mano de obra joven, 
motivada y cualificada. Denver necesi-
ta la mano de obra, así que deberíamos 
ser capaces de sumar dos y dos”.

Una mujer que viajó con la famil-
ia Pirela desde Venezuela a Colorado 
gana dinero dando clases de cocina 
sobre platos tradicionales venezolanos 

como arepas y flan. También ha em-
pezado recientemente a anunciar un 
servicio de limpieza de casas.

“Entendemos y sabemos que la gen-
te va a hacer todo lo posible para cuidar 
de sí mismos y sus familias, ya sea au-
torizado por el gobierno federal o no”, 
dijo el portavoz del Departamento de 
Servicios Humanos de Denver, Jon Ew-
ing. “Siempre hemos sabido que hay 
gente sin autorización laboral trabajan-
do en este país”.

Denver ha gastado unos 42 mil-
lones de dólares en refugios tempora-
les y otros servicios para apoyar a los 
migrantes desde finales de 2022. El al-
calde Mike Johnston anunció reciente-
mente que instó a los departamentos a 
recortar sus presupuestos para pagar el 
apoyo a los migrantes y que la ciudad 
reducirá algunos servicios para mi-
grantes, un intento de equilibrar los 
servicios de la ciudad con la carga fi-
nanciera necesaria para evitar una cri-
sis humanitaria.

Johnston, junto con otros alcaldes 
de ciudades muy afectadas, abogó no 
sólo por más ayuda federal para atender 
necesidades inmediatas como el aloja-
miento, sino también por una reforma 
más amplia del sistema de inmigración 
que permita a los inmigrantes obtener 
más fácilmente autorización para tra-
bajar. Esto es clave para la estabilidad a 
largo plazo, afirma.

“Lo que sí sabemos es que hay un 
camino claro hacia lo que sí funciona. 
Lo único que hace falta es un claro acto 
de valentía por parte del Congreso para 
que las ciudades tengan éxito. Para no-
sotros, eso es la autorización de trabajo 
para que la gente llegue con la capaci-
dad de hacer lo que quiere hacer, que es 
trabajar para mantenerse a sí misma y 
a sus familias”, dijo Johnston en enero 
durante una visita a Washington D.C. 
para reunirse con miembros del Con-
greso.

Johnston era partidario del proyec-
to de ley bipartidista de inmigración 
que fracasó a principios de febrero y 
que habría agilizado la autorización 
de trabajo para los solicitantes de asi-
lo y acortado el proceso de solicitud de 
asilo.

Sin una intervención política feder-
al importante, las ciudades no pueden 
ayudar a los inmigrantes más allá de 
servicios básicos como alojamiento, 
comida y transporte a otras ciudades. 
No pueden conceder legalmente au-
torizaciones de trabajo, por ejemplo, ni 
contratar a inmigrantes para que tra-
bajen en empleos municipales, aunque 
los gobiernos municipales exasperados 
podrían llegar a hacer precisamente eso 
a pesar de las posibles consecuencias le-
gales, como sugirió a los periodistas el 
senador estadounidense John Hicken-
looper, de Colorado, durante una reci-
ente visita a Aurora.

En su lugar, Denver está identif-
icando a las personas con derecho a 
trabajar legalmente e introduciéndolas 
en el sistema. La ciudad organizó dos 
clínicas en febrero, tras múltiples se-
siones de preselección, para ayudar a 
las personas a presentar solicitudes de 
permiso de autorización de trabajo. El 

objetivo de estas clínicas era ayudar a 
400 personas que ya cumplían los req-
uisitos para obtener la autorización de 
trabajo, pero que no habían presentado 
la solicitud por motivos económicos, 
por la complejidad del papeleo o por la 
barrera del idioma.

Ewing dijo que la ciudad planea or-
ganizar más clínicas, dando prioridad 
a aquellos que están cerca de una fe-
cha de salida obligatoria de un refugio 
administrado por la ciudad. El estado 
tiene un acuerdo con los Servicios de 
Ciudadanía e Inmigración de EE.UU. 
para renunciar a las tasas de solicitud 
para las personas que solicitan la au-
torización de empleo en el proceso de 
la ciudad.

Aunque muchos inmigrantes se 
encuentran en la misma situación que 
los Pirela -atrapados entre la present-
ación de una solicitud de asilo y la au-
torización de trabajo-, otros aún no han 
solicitado asilo, que es un proceso muy 
técnico y complicado que generalmente 
requiere un abogado y puede costar 
miles de dólares por persona.

Algunos venezolanos que entraron 
en el país antes del 31 de julio de 2023 
tienen derecho a un estatus de protec-
ción temporal en virtud de una amplia-
ción única de la administración Biden. 
Esto les permite solicitar un permiso de 
trabajo.

Otro grupo, casi con toda seguridad 
menor, entró en el país registrándose a 
través de la aplicación gubernamental 
CBP One, que limita los registros diari-
os y da una fecha concreta para cruzar 
la frontera. Cualquiera que consiguiera 
entrar por esa vía podría solicitar in-
mediatamente un permiso de trabajo. 
Pero la aplicación está plagada de prob-
lemas, y Cuber dijo que menos del 10% 
de sus clientes entraron en el país de esa 
manera, ya que a menudo implica un 
cálculo de si es seguro para una familia 
permanecer al otro lado de la frontera 
en México durante muchos meses a la 
espera de una apertura de CBP One.

Denver no mantiene datos actual-
izados sobre cuántas personas de la ciu-
dad se acogen a cada estatus.

E incluso cumpliendo los requisitos, 
los gastos pueden seguir siendo un ob-
stáculo. Una vez sumadas todas las ta-
sas, una solicitud de permiso de trabajo 
cuesta más de 400 dólares.

“No conozco a muchos inmigrantes 
que dispongan de más de 400 dólares 
cuando cruzan la frontera”, afirma Cu-
ber.

Edgar entró por el CBP One a finales 
del año pasado. Dice que está ahorran-
do dinero para solicitar un permiso de 
trabajo, pero que su prioridad es enviar 
dinero a su familia en Venezuela. Él y 
Cristian, otro inmigrante venezolano 
en proceso de solicitar asilo, venden 
correas para perros hechas con cuerda 
de escalar donada. Han tenido un éxito 
relativo: en un mercado vendieron unas 
50 correas a 25 dólares cada una.

Espíritu empresarial creativo
Ana llegó a Denver con su marido y su 
hijo de 8 años en diciembre, y aún no 
ha solicitado asilo, según explica. En 
Barquisimeto, ciudad del noroeste de 
Venezuela, tenía un pequeño negocio de 
decoración de fiestas y regalos hechos a 
mano. Ahora, está intentando recon-
struir esa tienda de regalos en Colora-
do vendiendo sus creaciones -intrinca-
dos arreglos con animales de peluche, 
bombones y flores hechas con cinta y 
adornadas con pedrería- en persona y a 
través de las redes sociales.

“Tenía mi negocio, y estuvo estable-
cido durante unos cuatro años. Pero la 
gente (en Venezuela) no tiene acceso a 
comprar muchas cosas, así que aunque 
ofrecía mucho, no podía ganar sufici-
ente dinero”, dijo en español a través de 
un intérprete. “Los profesionales no ga-
nan lo suficiente para vivir en Venezue-
la, así que vinimos a Estados Unidos en 
busca de mejores oportunidades”.

Una semana antes de San Valentín, 
Ana vendió regalos de varios tamaños, 
desde 8 dólares por una sola rosa hasta 
70 dólares por un ramo de rosas y un 
girasol grande, en un mercadillo im-
provisado para inmigrantes en Stanley 
Marketplace, en Aurora. En un mercado 
anterior, dijo que hizo alrededor de 200 
dólares en ventas, pero eso fue antes de 
un gran empuje del Día de San Valentín.

Andrés estudiaba ingeniería de 
sistemas en una universidad venezola-
na cuando él y su pareja, Angélica, de-
cidieron venir a Estados Unidos. Los 
dos viven con una familia de Denver, 
a la que prestan servicios de atención 
sanitaria a domicilio a cambio de alo-
jamiento. Como no tienen gastos de 

alquiler, están ahorrando dinero para 
contratar abogados que les ayuden con 
su caso de asilo.

Los dos dicen que han conseguido 
encontrar trabajo. Vendieron golosinas 
para perros en el Stanley Marketplace, 
pero la mayor parte de sus ingresos 
procede de la venta de pan de jamón 
venezolano, típico de las celebraciones 
navideñas y festivas. En diciembre 
vendieron más de 250 barras por 20 
dólares cada una. Desde entonces, el 
boca a boca ha creado un efecto bola de 
nieve: Hicieron el catering de una cele-
bración del Día de Martin Luther King 
Jr. en una escuela primaria de Denver y 
programaron una gran clase de cocina 
para profesores locales.

Con el tiempo, Andrés dice que qui-
ere terminar sus estudios y Angélica 
quiere obtener el título de bachillerato. 
Su objetivo final es vivir en un rancho, 
criar animales y cultivar sus propios al-
imentos.

Al hablar con Colorado Newsline, 
los emigrantes compartieron su deseo 
de hacer las cosas de la manera “correc-
ta” para hacer posibles sus objetivos en 
Estados Unidos.

“Nuestro plan es ser un buen ejemp-
lo para otros que inmigran aquí. Quer-
emos que el gobierno nos vea así, como 
un buen ejemplo que vino aquí a hac-
er el bien, para formar esta academia 
como profesionales e impartir toda 
nuestra experiencia a los jóvenes”, dijo 
Juan Pirela.

De cara al futuro, quiere que incluya 
la posibilidad de trabajar legalmente, un 
negocio próspero y estabilidad para su 
familia, así como un viaje para ver en 
acción al equipo de fútbol profesional 
de Denver.

“Por supuesto”, respondieron cuan-
do se les preguntó si planeaban ver a los 
Colorado Rapids.

“Por supuesto”.

Sara Wilson es reportera de Colorado Newsline. 
Este artículo fue publicada originalmente por 
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